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1. Edital Lei n° 14.133, de 2021

PREGAO ELETRONICO

90009/2026

CONTRATANTE/GERENCIADOR (UASG): Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI/Reitoria -
(158146)

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, para prestacéo de servicos de

conducéo de veiculos automotores oficiais, contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

R$ 152.991,25 (cento e cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos).
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 07/04/2026 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor preco global

MODO DE DISPUTA:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
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EDITAL
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) — Campus Teresina Zona Sul
PREGAO ELETRONICO N° 9009/2026

(Processo Administrativo n® 23173.001194/2025-41)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) — Campus Teresina Zona Sul, por meio do
(a) Setor de Compras e Licitagéo, sediado(a) Avenida Pedro Freitas, n°® 1020, bairro Vermelha, Teresina-Pl, CEP: 64.018-000, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de méo de obra terceirizada,
para prestacdo de servicos de conducdo de veiculos automotores oficiais, contemplando o posto de motorista, para atendimento das
demandas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos das tabelas constantes no subitem 1.1 do Termo de Referéncia n° 7/2026,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 4 ( quatro) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.1 A reunido de itens em lote/grupo se da devido a especificidade do servigo, objeto deste certame, uma vez que se licitado
separadamente poderia ocorrer a contratacdo de mais de uma empresa para execu¢do do mesmo servigo, 0 que nao repercutira
na eficiéncia da prestacdo do servico com reflexos diretos na gestdo de contratos. A razoabilidade da adjudicacdo por grupo de
itens, observada pela Administracéo, visto o gerenciamento centralizado dos postos de servigos de mesma natureza.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. Na presente licitagdo nédo sera adotado o procedimento de registro de precos.
3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢gdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos
registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

3.6. Ndo poderao disputar esta licitacao:

3.6.1 aquele que ndo atenda as condigfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagcéo;
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3.6.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

3.6.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necesséarios;

3.6.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sanc¢édo que lhe foi imposta;

3.6.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

3.6.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
trnsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a condi¢cdes anéalogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.6.10 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
3.6.11 sociedades cooperativas;
3.6. 12 pessoas fisicas.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.4 e 3.6.5
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de execucéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.15. O disposto nos itens 3.6.4 e 3.6.5 ndo impede a licitacdo ou a contrata¢@o de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

3.16. Em licitagcdes e contratagBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea

nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.17. A vedacéao de que trata o item 3.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacéo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratagcdo néo sera de caréater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.
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5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharédo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢ao;

5.4.3 ndo possuiempregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrfnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n°® 12.546, de 2011, as propostas de pre¢os deverdo ser apresentadas com
as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentacao da proposta.

5.6.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apos efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546,
de 2011, com a redacgdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n®
14.133, de 2021.

5.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2 Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o

limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4 cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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5.8..5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacéo ou de previdéncia complementar;

5.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;

5.8.10 constituida sob a forma de sociedade por acoes.

5.8.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de pessoalidade, subordinacao
e habitualidade.

5.9. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n° 12.304,
de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate
previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021 .

5.10. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4,5.80u 5.10 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e
neste Edital.

5.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.12. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.13. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagao
de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.14.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.14.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.15.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

5.15.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.14 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgaos de controle externo e interno.

5.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

5.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitdrio mensal, anual e global dos itens correspondente aos servigos que compde o grupo ;
6.1.2 Quantidade cotada, devendo respeitar as quantidades totais estabelecidas no Termo de Referéncia n°® 7 /2026.

6.2 Na proposta, o licitante devera especificar a descricdo do objeto, contendo as informagdes similares as especificagbes do subitem
1.1.3. do Termo de Referéncia n® 07 /2026 (Anexo | deste Edital), incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes: Indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

6.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3.1 O licitante [NAO] poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagao.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
guaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

6.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.6.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-ContribuigBes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da
proposta, ou por outro meio habil .

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

6.8. Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagcao exclusiva de mao de obra,
0 que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de
Referéncia;

6.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prec¢o ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepregco na execugédo do
contrato.

8de 21



6.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.16. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item .

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente poderéa oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de de 5%( cinco por cento).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1 A etapa de lances da sessé&o publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, 0 sistema encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11.2 Encerrado 0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢éo anterior
serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.11.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

7.11.5 Nédo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gfes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances

subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.
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7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagcdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se
enquadre nas vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.18.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer do critério de desempate
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n® 8538, de 2015).

7.18.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar
em razao da aplicac@o da margem de preferéncia.

7.18.3 Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento), visto se tratar de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap0s a comunicacdo automatica para tanto.

7.18.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até até 5% (cinco por cento), visto se tratar de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.18.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.20.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

7.20.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

7.20.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do
Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.20.4 declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025 .

7.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:
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7..21.1 empresas brasileiras;
7..21.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos dalei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
méximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo podera negociar condi¢cbes
mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.23.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagédo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado
e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

7.23.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.23.4 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

7.23.5 O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Ap6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO
8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagéo

correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impec¢a a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1 Sicaf;

8.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas —CEIS,

8.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.4 Lista de licitantes iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CEIS quanto as sanc¢des previstas na Lei n® 8.429, de1992, também ocorrerd no nome e no CPF do sécio
majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes iniddneos
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de

Contratagdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
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8.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.4.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacéo.
8.4.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de participagéao.

8.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, serd iniciado o
procedimento de habilitagéo.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou
tenha se valido da aplicagcdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

8.6.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia,
as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

8.7. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nosarts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022.

8.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
célculo do valor estimado pela Administracao:

8.8.1 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE
ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, Convencéao Coletiva de Trabalho 2026/2026, CCT n° P1000035 /20226, DATA DE
REGISTRO NO MTE: 05/03/2026, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007398/2026, NUMERO DO PROCESSO: 13168.200306
12026-41.

8.9. Os acordos, dissidios ou conveng@es coletivasindicado(s)no subitem acima néo é (séo) de utilizagao obrigatoria pelos licitantes, mas,
ao longo da execucdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracéo.

8.10. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

8.10.1 contiver vicios insanaveis;

8.10.2 nado obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.10.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratacao;

8.10.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.10.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.11. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragao.

8.12. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagédo
/Comisséo, que comprove:

8.12.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.12.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12de 21



8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidadedaproposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.14.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugéo contratual.

8.14.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

8.14.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execugado do objeto, desde que mantidas as condi¢gfes para a justa remuneracéo do servigo.

8.15. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

8.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas;

8.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugdo do
contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar deverd apresentéa-la,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras,
cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, 0s
seguintes documentos:

8.21.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adocdao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.21.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.21.3 copia do Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha
de custos e formagédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

13 de 21



8.21.4 declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.22. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.23. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracédo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.24. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacéo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucédo
Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.25. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administracao.

8.26. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo saléario base e adicionais, de
auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, poderaser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2. Quando permitida aparticipacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacéo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacédo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério

dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio
dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de
Referénciaexigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% ( dez por cento) para o consorcio
em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por meio digital.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. Considerando que na presente contratac8o a avaliagdo prévia do local de execugcdo é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as
condicbes de realizagcdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser
agendado por e-mail conforme informagOes detalhadas no descritivo no Termo de Referéncia n° 7/2026, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por declaracdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades da contratacao.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorregéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

9.13. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 3 (irés) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

9.13.2 Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharéo,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificagé@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacédo a
todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 3 (trés) horas, para:

9.15.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;
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9.15.2 atualizacédo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos
gozem de presungdo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitacéo.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacéo e classificacao.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacéo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢ao para participacao na licitagdo.

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 10( dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o termo de contrato
ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado
digitaimente em até 10 (dez) dias Uteis; ou b) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 10( dez) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificagdo pela Administragao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigidoo Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — Cadin e a comprovagéo das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.7. Nas contratagbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de
integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato, conforme Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e
comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, considerados o valor original do contrato e o valor
que podera ser alcangado por meio de eventuais aditivos contratuais.

10.8. Na contratagdo de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura do

contrato, a comprovagéo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019
/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Na presente licitagdo ndo serd adotado o procedimento de registro de precos.
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12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apos a homologacao da licitagdo,sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1 dos licitantes que aceitarem cotar o0 objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo e
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n®
14.133, de 2021; e dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratagfes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagédo ao licitante
mais bem classificado.

12.2.2 Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

12.3.1 quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢fes estabelecidos no edital; ou

12.3.2 quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses previstas nos art. 28 e
art. 29 do Decreto n° 11.462, de 2023.

12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar com a
contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1 convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtenc¢éo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2 adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gfes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagao,
guando frustrada a negociacéo de melhor condicéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:

13.3.1 aintencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2 o0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.4 o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagcdo ou
inabilitagcéo;

13.3.5 na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no§ 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao

no prazo de 3 (trés) dias lteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagé&o pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de
seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://suap.ifpi.edu.br
/processo_eletronico/visualizar_processo/2fc17520-1b7a-4922-9443-572302defc71/.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apo6s a negociacgao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

14.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5 apresentar declara¢gdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitacéo;
14.1.6 fraudar a licitacéo;
14.1.7 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang8es, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;

14.2.2 multa;
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14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

14.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2 Para as infracdes previstas nos itens14.1.4,14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2,14.1.3 e 14.1.4 que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo,
nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgado, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua

deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final
da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos
causados.
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14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, enderecada & Coordenacao de Compras
e Licitacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Teresina Zona Sul pelos seguintes
meios: e-mail: cocl.catzs@ifpi.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco eletronico Av. Pedro Freitas, N° 1020,
Bairro Vermelha, CEP 64018-000, Teresina, Piaui.

15.4. As impugnac@es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagao
/Comisséo, nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacédo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢édo ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico
. https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-contratos/licitacoes.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia n° 7/2026 e seus anexos | (Modelo de Instrumento de Medigcdo de Resultados
(IMR) e 1l ( Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracéo Publica;

16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
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16.11.3 Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos ;

16.11.4. Anexo IV — Modelo de Declaragéo de Vistoria ;

16.11.5 Anexo V — Modelo de autorizacéo para utilizagdo da Garantia de Pagamento Direto;

16.11.6 Anexo VI — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
16.11.7 Anexo VIl — Modelo de Proposta Comercial,

16.11.8 Anexo VIlI- Modelo de Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical

16.11.9 Anexo IX — Modelo de Ordem de Servico.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

Céamara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizacdo: NOV/2025

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA

Membro da equipe de planejamento

tf Assinou eletronicamente em 19/03/2026 as 10:49:16.
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Informacoes Basicas

Nuamero do
artefato

7/2026

Status

ASSINADO

UASG

158146-INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TECNOLOGIA PAULO ANDRE MENESES QUEIROZ

PIAU{

Outras informacoes

Categoria

INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TECNOLOGIA PIAUi

Termo de Referéncia 7/2026

Editado por

ALVES

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 158146

Atualizado em

16/03/2026 10:47 (v

0.12)
Nuamero da Processo
Contratacao Administrativo
23173.001194/2025-
41

(Processo Administrativo n° 23173.001194/2025-41)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de méo de obra terceirizada, para prestacdo de servicos de
conducao de veiculos automotores oficiais, contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, que envolvem o transporte de servidores, alunos e
visitantes, documentos, materiais, cargas e servicos gerais e administrativos a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1.

A unidade de medida utilizada para os servigos é a de posto de trabalho com escalas de trabalho especificadas neste
Termo de Referéncia, onde cada posto corresponde a um prestador de servico.

1.1.2. As disposicées no tocante a hora extra normais e noturnas constituem previsdo de jornada extraordinaria, de
natureza estritamente eventual e de carater excepcional do 6rgao, condicionada a autorizacao prévia e efetivo controle
da administragcado, com pagamento de diarias realizado apenas quando efetivamente realizadas.

1.1.3. As especifica¢des, quantitativos, Campus demandante, valores e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na
tabela abaixo:
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Grupo |[ltem|Especificacao|Catser(Unidade |Quant. [Quant. |Valor Valor Total Valor Total
de Postos [més  [Unitario Maximo [Mensal Maximo |Anual Maximo
medida Aceitavel Por Aceitavel Aceitavel

Posto
Servico de
conducdo de
veiculos 15008 [Posto 02 12 |R$ R$5.664,20 R$ 11.328,39 [R$ 135.940,69
oficiais, leves /més
e pesados
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(motorista),
categoria "D"
ou "E",
jornada de
trabalho de
44 (quarenta
e guatro)
horas
semanais.
Habilitado
para
transporte
coletivo de
passageiros —|
IFPI -
Campus
Teresina
Zona Sul.

CBO 7823

1

IFPI
Campus
Teresina

Zona Sul| 5

8 ( oito) horas
extras
mensais
normais
(previsao
mensal

para os dois
postos) / 96
horas

extras anuais
normais.

15008

Hora
extra/
més

8 horas
extras
mensais

12

R$ 30,40

R$ 243,20

R$ 2.918,40

8 horas extras
mensais
normais

em horario
noturno
(previséo
mensal
0s

dois postos) /
96

horas extras
anuais
normais em
horario
noturno.

para

15008

Hora
extra/
més

8 horas
extras
mensais

12

R$ 40,30

R$ 322,40

R$ 3.868,80

2 diarias
mensais
(previsao
mensal

para os dois
postos) / 24
diarias anuais.

21849

Diarias
mensais

2
diarias
mensais

12

R$ 427,64

R$ 855,28

R$
10.263,36

Total Global (Maximo Aceitavel da Contratacdo): (RS)

R$
12.749,27

R$
152.991,25

1.2 A reunido de itens em lote/grupo se da devido a especificidade do servico, objeto deste certame, uma vez que se licitado
separadamente poderia ocorrer a contratacdo de mais de uma empresa para execugcdo do mesmo servi¢co, 0 que nao repercutira na
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eficiéncia da prestacdo do servico com reflexos diretos na gestdo de contratos. A razoabilidade da adjudicagdo por grupo de itens,
observada pela Administragéo, visto o gerenciamento centralizado dos postos de servicos de mesma natureza.

1.3 Em caso de divergéncias entre as informagfes constantes no sistema eletrdnico e as contidas neste termo de referéncia, prevalecem
as deste documento.

1.4 Embora considerando a composi¢&o unitéria dos itens, o critério de julgamento adotado ser4 o de menor preco global dos servigos,
uma vez que o objeto a ser contratado configura sistema Unico e integrado e o julgamento em itens em separado podera comprometer a
consecucao do objeto do servico, afinal as horas extras normais e noturnas, bem como as diarias sao indissociaveis para a formacgéo do
preco do posto de trabalho, sendo assim visase minimizar a possibilidade de comprometimento do conjunto do objeto pretendido.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.5. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista sua essencialidade para assegurar o funcionamento das atividades
finalisticas da instituicdo de modo que sua interrup¢cdo compromete a prestacéo do servigo publico.

Prazo de vigéncia

1.7. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 ( doze) meses contados do(a) termo inicial previsto em contrato , prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000020/2026;
1) Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2025;
11l) Id do item no PCA: 45;
1V) Classe/Grupo: 851;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158354-11/2026;
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3.2 Em linhas gerais, a solugdo apontada para atendimento da demanda é a contratagdo, via licitacdo, modalidade pregao eletrénico,nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacéo aplicavel, tendo por base a experiéncia consolidada da instituicdo e a
praxe administrativa observada em algumas instituicdes que realizaram contratagfes de servico em condi¢fes semelhantes ao que se
pretende contratar com resultado positivo.

3.4 A contratacdo visa a escolha da proposta mais vantajosa que impliqgue na contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos terceirizados, compreendendo o posto de motorista para prestagéo de servigos continuados de conducgédo dos veiculos oficiais do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Teresina Zona Sul, considerando a necessidade dos servigos
prestados no fluxo dos trabalhos executados na d&mbito deste érgéo.

3.5 A contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacédo exclusiva, deve cumprir
com os padrbes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para prestacdo do servico continuos de motoristas, além do
fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos de mao de obra (uniformes), a serem executados nas unidades do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

3.6 Os materiais que serdo utilizados na execucdo dos servicos, serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da
composicdo de custos, o que resultara numa melhor aplicacéo dos recursos materiais e financeiros empregados.

3.7 A solucéo devera viabilizar a conducéo de veiculos por meio da contratagao de posto de motorista e de motorista executivo sendo:

3.8. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) é 0 CBO 7823.

3.9 Descricao Sumaria do posto: Conduzir veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizam verificacdes, vistorias e
manutencdes bésicas do veiculo, verificam itinerério de viagens e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros, efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se
de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente

3.10 Os servigos deverdo ser prestados seguindo as seguintes diretrizes: Transporte de alunos, servidores e convidados, limitado ao
perimetro urbano de Teresina — Piaui. Transporte de servidores e convidados entre os outros Campus do Instituto Federal do Piaui.
Viagens intermunicipais e interestaduais com fins diversos, em sua maioria de curta duracdo. Viagens administrativas de servidores
podendo ocorrer em outras cidades e/ou estados, em territério nacional.

3.11 Os servigos serdo prestados no ambito do Instituto Federal do Piaui — Campus Teresina Zona Sul, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com horario variavel de inicio e encerramento fixado a critério da Contratante, de segunda a sabado, podendo,
eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extraordinarias, inclusive aos finais de semana e feriados;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratac8es Sustentaveis:

4.1.1. Os critérios de sustentabilidade inseridos em qualquer contratacdo, devem se orientar em critérios e praticas de
sustentabilidade socioambiental, cultural e de acessibilidade nas contratagdes publicas, considerando o Guia Nacional de como
um documento orientador do Gestor publico para a inclusdo de tais critérios. Considerando o disposto e o caso concreto, as
exigéncias de sustentabilidade ambiental aplicaveis & presente contratagdo, Conforme Estudo Técnico Preliminar, abrangem o
seguinte requisito:

4.1.1.1 Os materiais fornecidos pela contratada ( uniformes) deverdo ser de boa qualidade de forma a aumentar a
durabilidade. Guardando correlagdo com o conceito de vestuario sustentavel, os itens, quando aplicaveis, tais como
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crachas, deverdo ser constituidos, no todo ou em parte, por materiais reciclados, renovavel, reciclado, atéxicos e/ou
biodegradaveis entre outros critérios de sustentabilidade e deverdo ser acondicionados em embalagens individuais
adequadas, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis;

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. Item n&do aplicavel a presente contratagao.

Subcontratacao
4.3. Ndo sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor [total] OU [anual] da contratacgéo.

4.5. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5.1. A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Bes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢do foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacédo, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagBes nele
previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
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4.10.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.11. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas
em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisao
definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.12. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissédo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.13. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administracao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagéo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacéo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacéo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasig@o do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagéao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de
Servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sancdes a contratada.

4.20. A garantia de execucgéo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, ficara facultado ao licitante realizar vistoria prévia nas instalacdes
do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11 h,
desde que previamente solicitado o agendamento por meio de e-mail, visando assegurar ao interessado o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado.
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4.21.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data
prevista para a abertura da sesséo publica.

4.22. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para a realiza¢éo da vistoria .

4.23.1. Para o agendamento da vistoria, o Licitante devera enviar a solicitagdo para Coordenac¢do de Logistica e Manutencéo do
Campus no seguinte endereco eletrdnico: e-mail:colm@ifpi.edu.br.

4.23.2. Endereco para realizagdo da vistoria: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui ( IFPI), Campus
Teresina Zona Sul, situado na Avenida Pedro Freitas, n® 1020, Bairro Sao Pedro, Teresina, Piaui, CEP: 64018-000.

4.24. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do contrato. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera
prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratago.

4.25. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagfes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

Instalacao de escritério

4.26 Na&o sera exigido da empresa contratada a instalagdo de escritdrio contendo estrutura minima administrativa no municipio, pelas
razB@es constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Margem de Preferéncia

4.27. Considerando que ndo ha atos normativos que estabelecam margens de preferéncia para servigos nacionais que atendam a normas
técnicas brasileiras, o objeto da contratacdo ndo enquadra-se em margem de preferéncia [normal] OU [adicional] segindo disposto em
Resolugdo da Comissédo Interministerial de Contrata¢g8es Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel — CICS .

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: Conforme data estipulada no contrato.

5.1.1.2 As atividades dos profissionais serdo coordenadas pela Coordenacao de Logistica e Manutencdo do Campus, sendo
gue, ao final dos servigcos, o veiculo oficial devera ser entregue na sede da Contratante abastecido, limpo internamente e as
chaves disponibilizadas no Setor.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢do do
trabalho:

5.1.2.1. Os servigos correspondentes a Condugao de veiculos dos Campi de verdo ser executados por motoristas regularmente
habilitados, pelo periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado, conforme planejamento
elaborado pela administragcdo do Campi, este por sua vez pode sofrer modificagcbes dependendo das demandas;
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5.1.2.2 Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera computar as horas de
segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes a jornada regular de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para serem
lancadas no Banco de horas para fins de compensacéo, a proceder-se dentro do més ou na impossibilidade no més subsequente.

5.1.2.3 As horas eventualmente trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, deverdo, igualmente ser compensadas.

5.1.2.4 Os servicos a serem contratados poderdo ser disponibilizados a outros campi e Reitoria, para o cumprimento da misséo
instituicdo do IFPI;

5.1.2.5 No servigo executado a noite, ocasido em que passara das 22h, exigira diariamente uma hora noturna, ensejando
adicional noturno, por uma hora diaria estimada para o encerramento da rota, que compreende os pontos de parada e retorno na
cidade do respectivo campus;

5.1.2.6 Quando da ocorréncia de horas trabalhadas além da jornada diaria de 8h de segunda a sexta e 4h aos sabados,
limitando-se a 2 (duas) horas extras diarias, estas serdo compensadas com folgas em momentos posteriores, com base em banco
de horas como prevé o Art. 59 do § 2° da CLT;

5.1.2.7 Os servicos poderdo ser solicitados excepcionalmente aos sabados (além da jornada de 4h), domingos e feriados para
atender estritamente a necessidade da Administracdo, mediante folga compensatéria como prevé legislagéo vigente;

5.1.2.8 Poderd, ainda, a critério da Administragdo, ser adotado horéario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 4 (quatro)
horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais (Simula 85 TST).

5.1.2.9 Em caso de emendas, recessos e/ou quaisquer datas sem atividades no Campus, fica facultado a CONTRATANTE a
dispensa ou ndo das atividades terceirizadas em recessos administrativos. Caso a dispensa ocorra, ndo devera ser computado
como falta, portanto, ndo devera haver descontos remuneratdrios, exceto Vale-alimentacéo e /ou Vale-transporte proporcionais
aos dias referentes a dispensa;

5.1.2.9.1 A dispensa, caso ocorra, sera comunicada pelo fiscal ou gestor do contrato a CONTRATADA por meio de mensagem
eletrdnica (e-mail) a ser encaminhado com antecedéncia necessaria ao endereco informado pela CONTRATADA,;

5.1.2.10 Para o controle de horarios dos colaboradores contratados pela empresa licitante vencedora, serd utilizado equipamento
eletronico, disponibilizado pela empresa contratada, para registro e controle de horarios, marcados por meio de biometria. O
equipamento, além de controle de horéarios de entrada, saidas e eventuais intervalos (quando aplicavel), devera fornecer relatérios

para que a CONTRATADA possa repassar a fiscalizagdo, mensalmente, permitindo maior fidedignidade dos dados e fiel
cumprimento das exigéncias editalicias.

Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus
Teresina Zona Sul —, situado na avenida Pedro Freitas, 1020, bairro Sdo Pedro, Teresina- PI, CEP: 64018-000;

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario: A prestacéo dos servigos ocorrera no ambito do IFPI - Campus Teresina Zona Sul,
de segunda a sabado, em horarios distribuidos a partir das 6h e podendo ser finalizado as 23h, visto o horario de funcionamento
normal das atividades institucionais ocorrer de 7h as 22h;

5.3.1 O trabalho de segunda a sexta tera duracdo de 8 (oito) horas diaria e aos sabado os servigcos terdo duracédo de 4(quatro)
horas, respeitando o limite total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme legislacéo trabalhista.

5.3.2 Prevendo a possivel necessidade da jornada se estender para além dos horarios normais de funcionamento da
instituicdo, garante-se aquele prestador que executara os servigos depois das 22: 00h o adicional de hora noturna, nos termos do
artigo 5.1.2.5, devidamente fundamentada na Planilha de Custos e Formacéo dos Precos de Motorista.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:
5.4.1 Conduzir os veiculos oficiais com zelo, seguranca e urbanidade;
5.4.2. Executar rotas orientadas pela administracdo do Campus;
5.4.3 Ficar a disposicdo da Administragdo para demandas ndo planejaveis, assim como as planejadas;

5.4.4 Resolver demandas inerentes ao cargo como prevé a descri¢cdo das atividades no CBO correspondente;
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5.4.5 A prestagdo do servicos serd realizada no seguinte endereco: IFPI/Campus Teresina Zona Sul, localizado na Avenida Pedro
Freitas, n° 1020, Bairro S&o Pedro, Teresina, Piaui, CEP: 64018- 000;

5.4.6 A contratada deverd encaminhar o preposto para uma reunido com os fiscais do contrato, a qual sera realizada até 03(trés)
dias anteriores ao inicio da execugao dos servigos;

5.4.7 A realizacdo dos servigos, bem como os prazos de realizacdo dos mesmos, seguirdo cronograma a ser determinado pela
Administracido do campus.

5.4.8. O rol das rotinas elencadas para o servico de Motorista sdo apenas exemplificativo, e ndo é exaustivo, desta forma,
demandas néo elencadas, mas que possuam a mesma natureza destas podem surgir durante a vigéncia do contrato.

5.4.9. Para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administragdo a mesma devera atender a todos os elementos
descritos no presente termo, podendo a solugdo como um todo ser descrita como: prestacao de servi¢cos de apoio administrativo -
Motorista, de forma continua e com dedicacdao exclusiva de mé&o de obra, para fins de atendimento as
necessidades institucionais.

5.4.10. Os servicos de conducdo de veiculos, executados por pessoal profissionalmente capacitado, serdo acompanhados e
fiscalizados por servidor previamente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

5.4.11. Servigo de Apoio Administrativo - Cargo: Motorista: CBO - 7823-05 - Descri¢do Sumaria - Dirigem e manobram veiculos
e transportam pessoas, cargas ou valores, realizam verificagBes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegac¢do e outros, efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

5.4.12 Providenciar a limpeza e higienizacédo do veiculo apds o encerramento da viagem, ndo se referindo, nesta perspectiva, a
lavagem em posto e sim a limpeza interna com retiradas de lixos e areias deixadas apds a viagem, bem como a requisi¢cdo de
servigcos de manutencao corretiva ao setor de transporte que devera buscar atendé-la.

5.4.13 A contratada devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio do contrato
administrativo, ao qual o planejamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.
012.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato. ( Instrugdo Normativa SEGES
IMGI n.° 213, de 29 de maio de 2025)

5.4.13.1 O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a época
de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

5.4.13.2 A programacao da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado devera ser realizada com, no minimo,
sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo. (Art. 5°, Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29
de maio de 2025)

5.4.13.3 A contratada devera enviar a fiscalizacdo do contrato, até o quinto dia Util de cada més, o relatério de
programacédo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo, observados os prazos do art.
59, a partir do segundo més da execug¢édo contratual. (Art. 6° , Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de
2025)

5.4.13.4 O relatério de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admisséo e alocagao no posto, e informacdes sobre as férias, conforme alinea a, item 10.1, do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.(Art. 7°, Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29
de maio de 2025)

Atribuicdes

5.5 AtribuicBes
5.5.1 Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
5.5.2 Cumprir todas as normas e determina¢des legais emanadas do responséavel pelo contrato;

5.5.3 Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Teresina Zona Sul, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga,
entre outros, que poderdo vir a ser substituido (s) ao longo do contrato;

5.5.4 Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua
responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservacgao;
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5.5.5 Apontar os defeitos e incorrecfes apresentadas nos veiculos para fins de manutencao; Realizar outras atividades de
nivel basico relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades;

5.5.6 Compete ao motorista o preenchimento diario adequado do formulario denominado Requisicdo de Transportes
conforme orientacdo da Coordenacgdo de Logistica e Manutencao e do Fiscal de Contrato. A Requisicdo de Transportes é
o formulario de registro de controle de entrada e saida de veiculos de passeio utilizado quando o carro for solicitado pelos
servidores do Campus para atender as demandas externas administrativas e de ensino do Campus;

5.5.7 Compete ao motorista informar ao vigilante na guarita o nome, o horario de saida, o horario de entrada, a placa do
veiculo e o nimero da quilometragem para o preenchimento pelo vigilante dos formularios, de responsabilidade do
vigilante, de controle de entrada e saida de veiculos institucionais do IFPI que estejam Campus;

5.5.8 E de responsabilidade do motorista juntamente com o vigilante a vistoria dos veiculos institucionais na entrada e
saida dos mesmos do Campus;

5.5.9 O motorista deve evitar que outras pessoas (terceirizados, servidores e alunos) tirem sua atencdo durante a
conducao dos veiculos;

5.5.10 O motorista deve evitar manter conversas paralelas durante a execug¢do do servico no interior do Campus
principalmente com alunos, servidores e terceirizados.

5.5.11 N&o utilizar o posto de servico dos demais terceirizados para guarda de objetos pessoais e de estranhos.
Responsabilidades
5.6 Responsabilidades
5.6.1 Responsabilidades - para realizar transporte coletivo de passageiros o condutor terd as seguintes responsabilidades:

5.6.2 Apresentar-se, diariamente, no servico com uniforme completo (camisa, calga e sapato), em condicbes de asseio e
limpeza;

5.6.3 Apresentar-se, pontualmente, para atender aos deslocamentos, comunicando com antecedéncia possivel, qualquer
impedimento;

5.6.4 Cumprir as normas, inclusive parando o veiculo em lugar seguro no caso de alguma irregularidade;

5.6.5 Zelar pelas condi¢des gerais do veiculo, comunicando eventuais avarias e providenciando a manutencdo quando em
viagem; e. Comunicar ao Setor de Transportes o retorno da viagem e entregar todos os formularios preenchidos e devidamente
assinados;

5.6.6 Em caso de acidente, dar prioridade a sinalizagdo para os demais motoristas e atendimento aos usuarios, entrando em
contato com o Campus de Teresina Zona Sul. Os contatos deveréo ser fornecidos pelo responsavel pelo setor de transportes;

5.6.7 Providenciar a limpeza e higienizacao do veiculo ap6s o encerramento da viagem, ndo se referindo aqui a lavagem em
posto e sim a limpeza interna com retiradas de lixos e areias deixadas apds a viagem, bem como a requisi¢cdo de servigos de
manutencéo corretiva ao setor de transporte que devera buscar atendé-la;

5.6.8 Proceder a verificacéo diaria das condi¢es do veiculo que Ihe for destinado (pneus, combustivel, agua, 6leo, freios, parte
elétrica e limpeza interna e externa) de forma que o veiculo esteja em perfeito estado de conservacéo;

5.6.9 Verificacdo aplica-se também a documentagédo do veiculo, ou seja, Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;
5.6.10 Comunicar falhas e reparos necessarios;

5.6.11 Apos a utilizagdo devolver o veiculo de servigco limpo internamente e abastecido;

5.6.12 Tratar com presteza e urbanidade os usuarios;

5.6.13 Utilizar o veiculo da instituicdo somente para o fim autorizado pelo Setor de transportes, sendo proibido o transporte de
pessoas que pelas normas internas desse Orgdo n&o sdo considerados passageiros;

5.6.14 Obedecer aos dispositivos do Conselho Nacional de Transito (CNT), Regulamentos e Normas Internas da IFPI, e demais
legislacdes pertinentes;

5.6.15 Ficardo a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autua¢gfes decorrentes da execug¢do dos
servicos objeto deste certame. Quando houver infragdo de transito praticada por empregados da Contratada na conducgéo dos
veiculos do Campus, o Instituto devera observar o seguinte:
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5.6.16 As multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o pagamento até a data dos respectivos
vencimentos, comprovando a quitacado junto a fiscalizacdo e Coordenacgédo de Logistica e Manutengdo, no prazo de até 10 (dez)
dias;

5.6.17.Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacdo do pagamento no prazo indicado no item anterior,
sujeitara a Contratada a multa moratdria, calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta da CONTRATADA,;

5.7 A Contratada devera comunicar todas as ocorréncias relativas as infrag6es de transito e conducgdo do servigo ao fiscal do
contrato, para fins de registro;

5.8 .No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infra¢cdes de transito ou dependendo da gravidade
da falta, a fiscalizagdo podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer énus adicional.

5.9 Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFPI - Campus Teresina Zona Sul, a empresa contratada devera:

5.9.1 .Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital ou pronto-socorro mais
proximo do local do acidente;

5.9.2 .Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacao, chamar imediatamente o corpo de bombeiros, SAMU ou
outra instituicdo responséavel pela prestacéo de socorro em acidentes de transito;

5.9.3 .Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato;

5.9.4 Caso o proprio motorista ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e, se possivel, arrolar duas
testemunhas e comunicar a autoridade policial responsavel pelo local do acidente.

5.9.5 Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o
namero da placa;

5.9.6 Orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hip6tese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
5.9.7 .Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

5.9.8 Encaminhar a fiscalizagdo do Contrato, 0 mais breve possivel, copia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado
de relatério completo e minucioso do fato;

5.9.8 Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;

5.9.9 Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado por
dolo ou culpa do seu motorista;

5.9.10 Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao Instituto Federal do Piaui - Campus Teresina
Zona Sul todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

5.9.11 Em decorréncia do uso diario dos veiculos oficiais utilizados para rota diaria de alunos, visita técnicas e outros
atendimentos institucionais, havera a necessidade da contratada providenciar a lavagem do veiculo 01 ( uma) vez por més
para manter o ambiente devidamente higienizado e limpo, para tanto a empresa devera realizar o dimensionamento
necessario na proposta, alocando o desembolso na Planilha de Custos e Formacéo do Prego ( Modulo 5 - Custo Mensal).

Da Jornada de Trabalho, Escolaridade e Exigéncias legais e institucionais
5.10 Da Jornada de Trabalho, Escolaridade e Exigéncias legais e institucionais
5.10.1 Jornada de Trabalho: 44 ( quarenta e quatro) horas semanais.

5.10.1.1 A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionérios, porém a fiscalizagéo
mensal ficara a cargo do fiscal do contrato;

Materiais a serem disponibilizados

5.11. Para a perfeita execugdo dos servigos, ndo sera exigida do Contratado a disponibilizagdo de materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, cabendo, apenas, a disponibilizagdo de uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados,
consignando os custos na planilha de composigéo de prego.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.12. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1. contratacdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. O servigo prestado de forma
continua é aquele que, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do ¢érgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento
da misséo institucional (artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017);

5.12.2 A empresa contratada devera seguir as normas constantes em Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e as normas
constantes na legislacao trabalhista;

5.12.3. No calculo do valor estimado pela Administracdo, para 0s servigo foi utilizada a Convencdo Coletiva
de Trabalho PI000035 /2026 e as normas constantes na legisla¢éo trabalhista, para composicdo dos precos.

5.12.3.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&o séo de utilizagéo obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369
/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

5.12.4 Deverao ser apresentadas duas Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos, devidamente preenchidas, para a categoria
profissional, objeto do certame, e ainda o quadro resumo abrangendo o valor global da contratacdo, considerando Uniformes.

5.12.4.1 Na composi¢do dos precgos propostos, tanto unitarios como totais, deverdo ser considerados todos os custos diretos e
indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a empresa
devera pagar;

5.12.5. As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no objeto da presente
licitacdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do Anexo | do IN n. 5, de 2017;

5.12.6 A empresa € a Unica responsavel pela cotacéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacéo incompativel
com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

5.12.6.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucao contratual;

5.12.6.2 cotagao de percentual maior que o adequado: para atender as orientagBes dos Acérddos TCU n° 3.037/2009-P, n°
1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010 - 22 Camara e n° 387/2010 - 22 Camara, 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa/deducéo, quando do pagamento ou da repactuacgéo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.12.7.0 enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servigco, dentro da CCT n° PI000035
12026, DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2026, NUMERO DA SOLICITAQAO: MR007398/2026, NUMERO DO PROCESSO:
13168.200306/2026-41.

5.12.8 Em decorréncia do uso diario dos veiculos oficiais utilizados para rota diaria de alunos, visita técnicas e outros
atendimentos institucionais, havera a necessidade da contratada providenciar a lavagem do veiculo 01 ( uma) vez por més para
manter o ambiente devidamente higienizado e limpo, para tanto a empresa devera realizar o dimensionamento necessario na
proposta, alocando o desembolso na Planilha de Custos e Formacao do Pre¢o ( Modulo 5 - Custo Mensal).

Das horas extras

5.13 Para os prestadores CBO 7824-10- Motorista, quando estiverem em missdo institucional e nao finalizem suas atividades
em horario regular, em carater excepcional e extraordinario, serdao previstas 2 ( duas) horas extras normais semanais e 2
(duas) horas extras normais em horario noturno, totalizando 104 (cento e quatro) horas extras anuais para cada turno, visto
que o ano comum contabiliza 52 ( cinquenta e duas) semanas ao todo.

5.13.1 O pagamento de hora - extra é medida excepcional que visa resguardar a Administracao, das situacdes que por
causas imprevisiveis poderdo ocorrer, exemplo: viagem com conduc¢éo de alunos em veiculo oficial que encerra fora do
horéario regular, onde tenha ocorrido atrasos por motivos diversos.

5.13.2 Quando da ocorréncia prevista no item anterior o colaborador fara jus a hora extra trabalhada, nos termos da legislacédo
vigente;

5.13.3 Os postos de trabalho poderdo funcionar em horas suplementares de acordo com a necessidade dos servicos da
CONTRATANTE e sempre respeitando os limites da legislag&o vigente.

5.14 O trabalho em hora suplementar somente sera executado em situagdes excepcionais e imprevisiveis, que por forca de alguma
eventualidade possa comprometer o cronograma da misséo institucional.
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5.15 Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher as Planilhas de Horas Extras diversas (Planilha Hora
Extra Normal, Planilha Hora Extra Normal Noturna, Planilha Hora Extra Feriados e Planilha Hora Extra Feriados Noturna).

5.16 A previsdo mensal de hora extra podera variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de horas extras
dentro do més, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 12( doze) meses.

5.17 As horas extras informadas na planilha sdo aquelas citadas na legislagdo que rege a matéria, o memorial de calculo devidamente
fundamentado em planilha auxiliar;

5.18 A licitante devera apresentar sua proposta com todas as informagdes necessarias dos elementos de custos considerados para o
célculo do valor da hora extra, sob pena de restar obrigatoria a corre¢éo do valor apresentado;

5.19 S6 havera faturamento de horas extras, quando de sua efetiva ocorréncia e a empresa devera emitir nota fiscal propria para este
evento, se e quando ocorrer.

Das Diarias

5.20 O IFPI estimou a quantidade mensal e anual bem como o valor das diarias para atender, nos deslocamentos, as despesas com
alimentacéo e hospedagem dos prestadores de servicos de motorista.

5.21 O pagamento das didrias aos motoristas, quando da necessidade de deslocamentos, sera de acordo com os critérios abaixo:
a) Sera devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite;

b) Na hipétese de deslocamento para localidade fora do municipio sede do Campus, que ultrapasse o horario de mudanga de
turno, e que nao haja pernoite, sera devido o pagamento de ¥ (meia) diaria;

¢) Em viagens intermunicipais ou interestaduais, as diarias serdo pagas pela Contratada ao motorista, no prazo maximo de 24 (
vinte e quatro) horas antes da viagem, ressalvadas situacdes de urgentes onde as diarias deverdo ser pagas no mesmo dia da
viagem dentro do horario comercial.

d) Sera considerado para efeito de recebimento das diarias os deslocamentos iguais ou acima de 100 km de distancia, ressalvada
situacBes excepcionais, a critério da administracdo, que enseja pagamento de diaria abaixo da quilometragem citada;

e) As diarias aos motoristas serdo pagas pela Contratada no valor informado pelo IFPI;

f) Na hip6tese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a CONTRATANTE informar a
CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, 0 empregado restitua a empresa as diarias recebidas
antecipadamente;

g) Os valores a titulo de diarias de viagem serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente em nota fiscal/fatura
mensal de prestacdo dos servigos, mediante relatério das diarias efetivamente utilizadas durante o més e comprovagdo dos
valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

h) O valor para pagamento das diarias, apresentado na planilha de Custo auxiliar, j& contempla os tributos incidentes sobre este
item, o valor unitario da diaria foi obtido através de pesquisa de mercado, e a pesquisa esta realizada de acordo com a IN 65
/2021.

5.22 O valor da diéria, a ser apresentado pelos licitantes na tabela “Diaria” na Planilha de Custos de Formacédo de Precos, devera ser
suficiente para custear as despesas com alimentacdo, hospedagem e deslocamento, ndo podendo o valor liquido a ser pago ao
motorista ser inferior ao valor consignado na tabela de custos. Seréo disponibilizadas 10 (dez) diarias mensais, usadas de acordo com a
necessidade, totalizando 120 (cento e vinte) diarias anuais.

5.23 Na hipétese de deslocamento para localidade fora da cidade/regido em que o motorista é lotado, mas que n&o resulte em pernoite,
dando-se o retorno a sede da Contratante no mesmo dia, sera devido o pagamento de % (meia) diaria.

5.24 O limite de diarias ndo implica na obrigatéria contratagcdo de todo o quantitativo por parte da Administragdo. Sendo esse quantitativo
usado de acordo com a real necessidade do Campus e s6 havera faturamento de diarias, quando de sua efetiva ocorréncia e a empresa
devera emitir nota fiscal propria para este evento, se e quando ocorrer.

5.25 Os comprovantes de gastos com diarias, pela Contratada, deverdo ser encaminhados juntamente com a nota fiscal a fiscalizagdo
para fins de conferéncia.

5.26 As diarias seréo solicitadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA através de e-mail.

5.27 Os servicos serdo previamente estabelecidos pelo IFPI os quais, a critério deste, podera ser remanejado, trocado, modificado ou
substituido no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagdo 13 de 38
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: DEZ/2025



5.28 As atividades dos profissionais seréo coordenadas pela Coordenacgéo de Logistica e Manutengéo e fiscalizadas pela equipe de
gestao e fiscalizagdo de contrato especialmente designado pelo IFPI.

Especificacdo da garantia do servico

5.29. O prazo de garantia dos servicos € aquele estabelecido na Lei n®8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.30. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagles climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.30.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a. 02 (duas) Calcas Sociais;

b. 02 (duas) Camisas Sociais de Mangas Compridas;

c. 02 (duas) Camisas Sociais de Mangas Curtas;

d. 01 (um) Cinto;

e. 01 (um) Par de Sapato Social;

f. 02 (dois) Pares de Meias Sociais;

g. 01 (um) Cracha em PVC com foto, nome da empresa licitante vencedora e dados pessoais do funcionario;

h. 01 (um) cordao para cracha

5.30.2. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 01 ano , ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos , apos
comunicagéo escrita do Contratante, sempre que néo atendam as condigbes minimas de apresentac&o;

5.30.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.30.4 As calgcas em modelo Social Material: Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: Embutidos Tipo Faca E Trazeiros Embutidos,
Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Pregas: 1 Voltada Para O Lado Interno UN, Caracteristicas Adicionais: Com
Passadores Para Cinto, Tipo Braguilha: Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Traseiros;

5.30.5 As camisas mangas compridas Material: 50% Algodao 50% Poliéster, Modelo Manga: Comprida, Cor: Branca, Tamanho:
Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com Fechamento Por Botdes;

5.30.6 Camisa mangas Curtas: Uniforme Material: 67% Poliéster E 33% Algod&ao, Tipo Manga: Curta , Quantidade Bolsos: 1 UN,
Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com Logomarca , Cor: Variada, Tamanho: Variado , Tipo Uso: Uniforme , Caracteristicas Adicionais:
Frente Aberta Com BotBes E Caseados.

5.30.7 Cinto Vestuario Material: Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela
Prata, Modelo: Social, Largura: 3,5CM;

5.30.8 Sapato Masculino, Tipo Social, Material Couro, Cor Preta, Caracteristicas Adicionais Com Cadar¢o, Tamanho Variado,
Material Sola Borracha Antiderrapante, Material Cadarco algodao, Material Palmilha Couro - Sapato Masculino, Tipo social,
Material Couro, Cor Preta, Caracteristicas Adicionais com Cadargco, Tamanho Variado, Material Sola Borracha antiderrapante,
Material Cadargo Algod&o, Material Palmilha couro

5.30.9 Meia Vestuario Masculino - Meia Vestuario Masculino Material: 100% Poliamida ,Tipo: Social , Cor: Preta , Tamanho:
Grande , Caracteristicas Adicionais: Cano Longo
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5.30.10 Cracha - Cartdo Identificagcdo Material: Pvc , Comprimento: 80 MM,Largura: 120 MM, Tipo Impresséao: Personalizada ,
Espessura: 75 MICRA, Aplicagdo: Confecgéo Crachas.

5.30.11 Confecgéo de Cordao para Cracha: Prendedor tipo jacaré.

5.30.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.30.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.31 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.31.1. No primeiro dia de execugdo do contrato, assim como no primeiro dia de vigéncia do contrato quando de
prorrogacdes contratuais, a empresa deverad entregar todas as pecas discriminadas no item 5.29.1, devendo ser
substituido a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagéo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

5.31.2. No primeiro dia de execucdo do contrato os empregados da contratada deverdo apresentar-se ao fiscal do
contrato devidamente uniformizado. Assim como no caso dos empregados da contratada, quando da substituicdo do
titular nas auséncias legais;

5.31.3. A licitante devera entregar, quando da elaboragcdo da proposta, a relagdo dos uniformes, contendo todas as
especificacdes, quantidades e valores unitarios, que serdo utilizadas na execugéo do servico.

5.31.4.Para a prestacdo do servico de Motorista a CONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou degastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

Tabela Uniforme motorista (conjunto completo)

Item

Peca Descricado e Parametros Unidade Quantidade

Calcas em modelo social, Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso:
Embutidos Tipo Faca E Trazeiros Embutidos, Tamanho: Sob Medida,
Calcga Social Cor: Preta, Quantidade Pregas: 1 Voltada Para O Lado Interno UN, Unid 2
Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto, Tipo Braguilha:
Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Traseiros. Sob medida;

50% Algodao 50% Poliéster, Modelo Manga: Comprida, Cor: Branca,
Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Unid 2
Com Fechamento Por Botdes. Sob medida

Camisas Social de
Mangas Compridas

67% Poliéster E 33% Algodéao , Tipo Manga: Curta , Quantidade Bolsos:
Camisa Social de 1 UN, Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com Logomarca ,Cor: Variada ,

Mangas Curtas Tamanho: Variado , Tipo Uso: Uniforme , Caracteristicas Adicionais:
Frente Aberta Com Bot6es E Caseados Sob medida

Unid 2

Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face,

int , . . )
Cinto Regulavel, Tipo Fivela Prata, Modelo: Social, Largura: 3,5CM

Und 1

Tipo Social, Material Couro, Cor Preta, Caracteristicas Adicionais Com
Cadargco, Tamanho Variado, Material Sola Borracha Antiderrapante,
Material Cadar¢o algodao, Material Palmilha Couro - Sapato Masculino,
Tipo social, Material Couro, Cor Preta, Caracteristicas Adicionais com
Cadargo, Tamanho Variado, Material Sola Borracha antiderrapante,
Material Cadarco Algodao, Material Palmilha couro.

Sapatos Sociais Par 1
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6 Meias Sociais Meia Vestuario Masculino Material: 100% Poliamida ,Tipo: Social , Cor: Par 5
Preta , Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: Cano Longo
Cartéo ldentificagdo Material: Pvc , Comprimento: 80 MM,Largura: 120

7 Cracha em PVC, MM, Tipo Impressao: Personalizada , Espessura: 75 MICRA, Aplicacao: Und 1
Confecgédo Crachéas

8 Cordéao para cracha |[Cordao em poliéster e prendedor tipo jacaré Und 1

5.31.5.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os sempre que

estiverem apertados;

5.31.6.

Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato

5.32. Os procedimentos de transigao e finalizag&o do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.32.1.

5.32.2.

5.32.3.

A fase de transi¢céo sera formalmente comunicada pela Contratante
As partes pactuardo o cronograma de transi¢éo e finalizagdo do contrato, observando as seguintes diretrizes:

5.32.2.1. Com relagéo & liquidagdo das despesas, a equipe designada devera emitir o termo de recebimento definitivo e
assegurar a adequada liquidacdo de todas as obrigagdes;

Por se tratar de servi¢os continuados, os procedimentos de transicdo devem assegurar:

a) Que risco de descontinuidade de servigos ou mesmo a queda no nivel dos servicos seja minimizada. A empresa devera
manter a execugdo dos servigos de forma ininterrupta e sem desmobilizar a equipe sem prévia transicdo do contrato,
obedecida a vigéncia contratual, sem riscos de sabotagem ou nédo cooperagédo por parte do contratado anterior;

b) O prazo de transicdo sera suficiente para nao haver interrupcdo de servigos, iniciando os procedimentos com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias;

c) Os servicos pagos serdo correspondentes ao projetado no plano de transicdo aprovado, evitando o pagamento ao
contratado anterior por servicos ja encerrados e transferidos;

d) A equipe de fiscalizacdo devera assegurar que as responsabilidades do novo contratado na fase de encerramento do
contrato anterior sejam claramente definidas, evitando a alegacéo de dificuldades para implementacéo do novo contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag8es acerca das obrigagBes contratuais,
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dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto. Entretanto, o0 mesmo devera comparecer
no local de prestagéo de servi¢o, quando solicitado pelo fiscal, no prazo de 24 ( vinte quatro) horas, contado da comunicagé&o oficial
emitida pela administragéo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées para a correcéo da execucao do
contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢@o de Resultado (IMR),
conforme modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16.3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug¢do do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.16.4 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.16.5 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16.6. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar o0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢8es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.16.7 E vedada a atribuicéo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada.

6.16.8 O fiscal técnico podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.16.9 A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
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produtividade efetivamente realizada respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5 /17 - art. 62)

6.16.10 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §82°, IN05/2017)

6.16.110 rol das rotinas fiscalizatorias elencadas sdo meramente exemplificativo, e ndo é exaustivo, dessa forma, procedimentos
nao elencadas, mas que possuam previsdo em normativos podem ser realizados durante a vigéncia do contrato,em especial
atencéo as disposic¢oes da Instrugdo normativa n® 05 de 26 de maio de 2017.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgéo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sO deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo serd proporcional ao periodo néo
compensado.

6.25. Na hipo6tese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutencao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensac¢ado néo tenha sido
concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes acdes:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacao de glosa.
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6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido
concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢éo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, niUmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execug¢édo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.34.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.34.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.34.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado;

6.34.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.34.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974 .
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6.35. . Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo
ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 ( doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servi¢os contratados.

6.38. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacgdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgédo, declaragéo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas , tais como as OrganizagGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes
Sociais, serd exigida a comprovacado de atendimento a eventuais obriga¢gBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacgédo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢édo das condi¢Ges de habilitagcdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

4.46 A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigag8es trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacédo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4d o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucgdao, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢édo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas
seguintes hipdteses:
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6.56.1 diminuicao excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hipétese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.57 As compensages de jornada limitam-se:
6.57.1 a jornada didria méxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de
execugao.

6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.60. A programacgdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admisséo e alocagao no posto e informag8es sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia Util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de programacéo das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135 da
CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. ApOs a programagdo das férias, eventuais alteragfes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo Unico do art. 10 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das

prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢Bes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liqguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacodes.
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6.67.5. tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informagBes sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.67.7. enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, com
a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestédo
no recebimento definitivo do servico.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.1. as denuncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.67.2. & notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagédo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagcdo por tarefa, contratacéo integrada e
contratacdo semi-integrada serd adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a execucdo de etapas do cronograma fisico-
financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a adocéo de sistematica de remuneragdo orientada por pre¢os
unitarios ou referenciada pela execugdo de quantidades de itens unitarios.

7.3. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.5. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios dispostos no IMR.

7.5.1 Em se tratando de beneficios legalmente previstos, como o vale transporte, os valores a serem pagos a contratada
estdo condicionados a comprovacao de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios (art. 121, §83°, Il, da Lei n. 14.133, de 2021);

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.1. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto no
Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado apresentard a medicdo prévia dos servigcos executados no periodo, por meio de
planilha e meméria de célculo detalhada.

7.6.1.1. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela etapa, no
Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.
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7.6.1.2. O Contratado também apresentara, a cada medicdo, os documentos comprobatorios da procedéncia legal dos
produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execug¢do contratual, quando for o caso.

7.6.2 Ndo se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério [descrever o fato que sera
considerado como conclusdo do objeto ou etapa para fins de permitir o recebimento provisério.

7.7 O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacgdo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do dltimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugcdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrug@es exigiveis.

7.17. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusédo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e
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7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.19.5. Enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execu¢éo
do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo
do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacédo, nos casos de
contratag6es decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

Ill) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
onus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitagcao exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participagcado em licitagao/contratacdo no ambito do érgédo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacéo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicacdo do indice Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M) de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo de pagamento

7.39. A presente contratacdo NAO permite a antecipacéo de pagamento [parcial] OU [total], conforme as regras previstas no presente
tépico.

Reoneracéo gradual da folha de pagamento

7.40. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, 1, da Lei n° 14.133, de 2021,
apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a reda¢&o
dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.40.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.40.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formago de Precos.

Repactuacéo

7.41. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

7.42. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado :

7.42.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.42.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagcao da proposta.

7.43. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagéo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.43.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.44. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢cdo dos
Servigos.
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7.45. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.46. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.47. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigbes contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria néo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.48. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacdo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.48.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.48.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.48.3. A corregéo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragéo.

7.48.4. A repactuacéo sera realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.48.5. Dever&o prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.48.6 A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administragcdo, tera como base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.49. Quando a repactuagéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), com base na seguinte férmula :

R=V (1-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.50. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importéncia calculada pela
ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.51. Nas aferigcbes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.
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7.53. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.54. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencgles ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.56. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poder&do se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes futuras.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

7.58. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclus&o.

7.59. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.60. A exting&o do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacgéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.61. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 02 ( dois) meses, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.62. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.63. A repactuacéo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.64. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.65. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.66. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.67. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

7.7671. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.68. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovacéo do Contratante.

7.68.1. A eficicia da cessdo de crédito, em relagdo & Administragao, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.68.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.
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7.68.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugéo do
objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.68.4. A cessédo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.69. O disposto nesta secéo nado afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depdsito Vinculada

7.70. Na presente contratag&o, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

7.72. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser@o depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio
dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
orgéao ou entidade promotora da contratac@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagbes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo ser§o aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.
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7.80. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacgo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas.

7.82 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da
quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagcédo ou reposi¢do da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacéo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% ( quinze por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacgéao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de de 15% ( quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor da contratacéo.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratacgéo.

8..3. A aplicacéo das sang@es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de reparagéo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sang¢fes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgédos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, Instru¢do Normativa IFPI N° 5/2024 ou em outras leis
de licitagcBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragcdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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8.12.1. . As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execug¢do do objeto sera de empreitada por prego unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela
Administragcdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente que engloba a
categoria motorista com abrangéncia territorial na Cidade de Teresina (PI), n°® PI0O00035/2026, Data de registro no Ministério do Trabalho
e Emprego 05/03/2026, Numero da Solicitagdo MR007398/2026, Numero do processo 13168.200306/2026-41, Data do protocolo 04/03
/2026.

a) salario-base e adicionais, no valor de R$ 2.157,27;
b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 505,99;
¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Auxilio transporte, Fica convencionado, que cada empregador somente estd obrigado a fornecer a quantidade de vales —
transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e vice - versa, de seu
empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteis no més e, ocorrendo
o trabalho em outros dias, também seréo fornecidos os vales — transporte necessarios;

ii) Auxilio Saude, As empresas arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do menor plano ofertado pela
instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado,
mediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento..

iii) Seguro de Vida As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor correspondente
em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

9.3.1. Ndo seréo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengédo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administracdo constam da planilha em anexo ao processo de contratagéo.

9.4. Em se tratando de contratagdo para registro de precos, caso adotado o critério de julgamento de menor pre¢o ou de maior desconto
por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos sera:
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9.4.1. Valores unitéarios: conforme planilha de composicdo de precos consignados na tabela constante no item 01 deste Termo de
Referéncia.

Exigéncias de habilitacdo
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacéo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territorio nacional;

9.7. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigcdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&do e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.15 Caso a atividade contratada estiver sujeita a ato de autorizacdo para exercicio, o ato de autorizagdo, devidamente expedido pelo
6rgdo competente nos termos da Lei/Decreto instituidor, constituird como exigéncia obrigatoria.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.17. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.25. certid@o negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.26. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.27. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstraces contabeis dos dois ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&ao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragcées contabeis do ultimo exercicio social; e

9.27.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag@o para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balanco patrimonial e demonstra¢ées contabeis do ultimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima dever&o ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagéo ;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo
da Escrituracéo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentac&o da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos :
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9.32.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.32.2. caso a diferenga entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.34. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informages e das condigcbes locais para o cumprimento das
obrigacbes objeto da contratagdo.

9.34.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratagao.

9.34.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.35. Comprovacédo de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior & do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso .

9.35.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1 A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitacéo,
assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da
contratacéo (art. 67, § 1° da Lei n°® 14.133/2021)

9.35.1.2 Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades
minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas limitacdes de tempo e
de locais especificos relativas aos atestados (art. 67, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

9.35.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servi¢cos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacgéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.38 Grau de instrugdo do profissional: Ensino Médio Completo em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ( MEC)
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9.39 Exigéncia Legal: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "D" ou superior, com observacdo EAR (exerce atividade
remunerada); Certificado de concluséo de curso especializado condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme
a Resolucéo Contran n.° 168/2004

9.40 Experiéncia: O motorista deve possuir tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente
comprovada na CTPS e/ou certiddo emitida por empresa para qual tenha prestado tais servigos.

9.41 Conhecimento: Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dic¢cdo, Os motoristas deverdao possuir curso de
primeiros socorros e direcao defensiva;

9.42 Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragdo - capacidade
de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento; Etica — capacidade de
adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho; Gerenciamento do
tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas; Resolugdo de
problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas, Deter equilibrio
emocional e apresentar polidez no atendimento; Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes; Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatiddo e regularidade; Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragcao, maturidade e resili€éncia.

9.43 Os motoristas deverdo possuir curso de legislacédo de transito, diregdo defensiva, primeiros socorros, meio ambiente, convivio social
e relacionamento interpessoal, além de outros que sejam legalmente exigidos para o desempenho das atividades ligadas ao objeto desta
contratacdo, ou serem matriculados imediatamente apds a assinatura do contrato. Neste caso, a contratada fica obrigada a arcar com
todos os custos da eventual capacitacdo sem repassa-los ao funcionério e a apresentar os certificados de conclusdo em 30 dias ap6s a
assinatura do contrato.

9.44 Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as atividades a serem desempenhadas
9.45 OrientagBes complementares para o desenvolvimento das atividades de motorista:

a. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato com lama, areia, areas
alagadas e regides litoraneas;

b. Planejar antecipadamente o percurso.
Disposicdes gerais sobre habilitacado

9.46. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.47. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo seré@o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.48. Nao seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.49 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.50. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.51. Caso admitida a participacéo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.51.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.51.2. A declaragédo de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.51.3. A comprovacédo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;
9.51.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.51.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
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9.51.6. Os seguintes documentos para a comprovacéo da regularidade juridica da cooperativa:

9.51.6.1. ata de fundacéo;

9.51.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.51.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.51.6.4. editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.51.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reuniées seccionais;
9.51.6.6. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e

9.51.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 152.991,25 (cento e cinquenta e dois mil, novecentos
e noventa e um reais e vinte e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 do Termo de
Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Uni&o.

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag&o:
I)Gestao/unidade: 158354/26431;

Il)Fonte de recursos: 1000000000;

Ill)Programa de trabalho: 231704;

IV)Elemento de despesa:339037;

V) Plano interno: L2Z0RLPO120N.

11.3 A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orgcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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13. ANEXO 1

13.1 Tendo em vista as peculiaridades inerentes a execugado do servigo, na presente contratagdo, sera adotado o termo de contrato,
cuja minuta integra o Edital da contratagéo.

14. ANEXO II

14.1 Tendo em vista as peculiaridades inerentes a execugdo do servigo, na presente contratacéo, serd adotado o termo de contrato, cuja
minuta integra o Edital da contratago.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULO ANDRE MENESES QUEIROZ ALVES

Membro da equipe de planejamento

b
t“" Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 10:45:51.

ELAINE CRISTINA OSORIO ROCHA

Membro da equipe de planejamento

JOSE MARIA CARDOSO FILHO

Membro da equipe de planejamento

JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA
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Membro da equipe de planejamento

&f Assinou eletronicamente em 16/03/2026 das 10:47:28.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: DEZ/2025

38 de 38



UASG 158146 Termo de Referéncia 7/2026

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Anexo L,ILIII - Termo de Referencia.pdf (1.03 MB)



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

PREGAO ELETRONICO N° N° XX/XXXX IFPl - CAMPUS TERESINA ZONA SUL

(Processo Administrativo n°® 23173.001194 /2025-41)

Objeto: Contratagao, via registro de precgos, de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra
terceirizada, para prestacdo de servicos de conducido de veiculos automotores oficiais, contemplando o
profissional motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, que envolvem o transporte de servidores, alunos e visitantes,
documentos, materiais, cargas e servigos gerais e administrativos, a serem executados sob regime de

dedicagao exclusiva de méao de obra.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADOS DE APOIO AO ENSINO

1.

DA DEFINICAO.

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato N° XX/20XX firmado entre o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus e a empresa , a partir do

edital e de seus demais anexos.

1.3. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

1. 3.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidademinima exigida
as atividades contratadas; ou

1.3.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo doservico, ou
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utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

1.3.3 Descumprir obrigagdes contratuais e legais;

1.3.4 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outrosmecanismos
para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

1.4 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

1.5 O preposto da contratada podera solicitar ao fiscal do contrato a avaliagdo de nivel dosservigos.

1.6 O preposto da contratada devera apor assinatura na avaliagdo de nivel dos servigos, tomando
ciéncia da avaliagao realizada.

1.7 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ealheios ao controle do prestador.

1.8 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas assang¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

1.9 E vedada a atribuicdo a contratada para a realizacdo da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigcos executados.

1.10 O fiscal do contrato podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desdeque o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.

1.11 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscaltécnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizadosem consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultarno redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatérioa ser encaminhado ao gestor do contrato.

2 DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO.

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores de

qualidade:
211 Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
21.2 Atraso no pagamento de encargos sociais sociais (FGTS e INSS);
21.3 Uso de EPI's, uniformes, cracha, materiais e equipamentos;

214 Tempo de resposta as solicitacbes da contratante e outras obrigacdes
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contratuais diversas;
2.1.5 Outras obrigagdes contratuais diversas.

2.2 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2 A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e
servigco com qualidade elevada.

2.2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos
de calculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E/OU OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRIGAO
Finalidad Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios e outros
Inalicade beneficios.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia de atraso no més.
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias/ Planilha de controle dos servigos
executados.

Forma de acompanhamento = Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data

Periodicidade . N : .

base fornecida por convengéao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de referéncia.
O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo nao atingimento.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo.

. . - Sem ocorréncias = 20 pontos;
Faixas de ajuste no

pagamento - uma ou mais ocorréncias de atraso = 00 pontos
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() Nao houve sangéo

Sancoes
() 00 (zero) pontos, ou seja, uma ou mais ocorréncias de atraso - ver item
23 do Termo de Referéncia.
Observacgodes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT.

A equipe de fiscalizacdo devera informar a Contratada sempre que houver o
registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS ( FGTS E INSS)

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de encargos sociais (FGTS
e INSS)

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatagéo formal de ocorréncias/ Planilha de controle dos servigos
executados

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Identificagcao de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
O numero de ocorréncias refletird o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Faixas de ajuste no

- Sem ocorréncias = 20 pontos;

pagamento - uma ou mais ocorréncias de atraso = 00 pontos

Sancdes () Nao houve sancao
() 00 (zero) pontos, ou seja, uma ou mais ocorréncias de atraso - ver item
23 do Termo de Referéncia.

Observagdes A equipe de fiscalizagao devera informar a Contratada sempre que houver

0 registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 3 — USO DE EPI'S, UNIFORMES, CRACHA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRIGAO
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Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes, cracha, EPI'S,
materiais e equipamentos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias registrada em livros de ocorréncia

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoaldia).

O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 pontos
2 ocorréncias = 10 Pontos
3 ocorréncias = 05 Pontos

4 ou mais ocorréncias = 00 Pontos

Sancgoes

() Nao houve sangéo.

() 5 pontos ou menos, ou seja, 3 ocorréncias ou mais, ver item 23 do
Termo de Referéncia.

Observagdes

A equipe de fiscalizagao devera informar a Contratada sempre que houver
0 registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar aagilidade no atendimentodas solicitagdes efetuadas pela
equipe de fiscalizagao ou administracao.

Meta a cumprir

Atendimento pela Contratada dentro do prazo concedido pela Contratante.

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.
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Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante/preposto.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

resposta superior a meta.

O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de ajuste no

Sem atrasos = 20 Pontos
1 resposta com atraso = 15 Pontos

2 respostas com atraso = 10 Pontos

pagamento
3 respostas com atraso = 05 Pontos
4 ou mais respostas com atraso = 00 Pontos
Sancdes (') Nao houve sangéo.
() 5 pontos ou menos, ou seja, 3 ou mais respostas com atraso, ver item 23
do Termo de Referéncia
A equipe de fiscalizacdo devera informar a Contratada sempre que houver o
Observacoes registro de ocorréncias no livro.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto a
resolugaodasdemandaslevantadaspelacontratanteomaisbrevepossivel,
mesmo que a resolugdo definitiva de determinada demanda se déem
maiortempo.

INDICADOR 5 - OUTRAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes contratuais
diversas.

Meta a cumprir

Cumoprir obrigagdes contratuais

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.
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O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo nao atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 Pontos
2 ocorréncia = 10 pontos

3 ocorréncia = 05 Pontos

4 ocorréncia = 00 Pontos

Sancgdes

(') Nao houve sangéo.

() ) 5 pontos ou menos, ou seja, 3 ocorréncias ou mais, ver item 23 do Termo
de Referéncia.

Observagdes

A equipe de fiscalizagao deverd informar a Contratada sempre que houver o
registro de ocorréncias no livro.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais ndo especificadas nos
indicadores 1, 2 e 3, assim como, treinamento, funcionarios em nivel de
escolaridade adequados, substituicdo de funcionarios faltosos por

funcionario e por dia, dentre outras obrigagdes contratuais.

3 FAIXA DE AJUSTE DEPAGAMENTO.

3.2 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos

critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuagéo final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuag¢des obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

47+ Pontos “Indicador 5.

Pontuagio total do servico = Pontos “Indicador 1 + Pontos “Indicador 2’ + Pontos “Indicador 3 + Pontos “Indicador%

3.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia,devem ser ajustados pela pontuagao

total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadasabaixo:

Faixas de pontuacao de
qualidade do servigo

Fator de Ajuste de Nivel de Servigo
Pagamento

devido
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De 80 a 100 pontos 100% do 1,00
valor previsto
De 70 a 79 pontos 97% do valor 0,97
previsto
De 60 a 69 pontos 95% do valor 0,95
previsto
De 50 a 59 pontos 93% do valor 0,93
previsto
De 40 a 49 pontos 90% do valor 0,90
previsto
Abaixo de 40 pontos 90% do valor 0,90+ avaliar a necessidade de
previsto + aplicagdo de multa contratual.
multa
Valor devido por ordem de servigo = [( valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de
'servigo)]

3.4 A avaliagédo abaixo de 40 pontos por 03 (trés) vezes consecutivas podera motivar a aplicagbes de
sansdes, conforme instrumento contratual do Edital, a exemplo de multa e / ou ensejar a resciséo do
contrato.

3.5 O ajustamento do pagamento, de acordo com a pontuagao obtida no IMR, ndo impede a contratante
de aplicar as sangdes previstas no Edital e seus respectivas anexos.

4 CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NiVEL DOS SERVIGOS.

. Critério I
Indicador (Faixas de Ponto Avaliagao
= s
Pontuacao)
Sem ocorréncias 20
1- Atraso no pagamento de !
salarios e outros beneficios. Uma ou mais ocorréncias de atraso 00
2 - Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 20
encargos sociais (FGTS e INSS). . o
Uma ou mais ocorréncias de atraso 00
3 - Uso de EPI's, uniformes Sem ocorréncia 20
cra(?hé, materiais e 01 ocorréncia 15
equipamentos.
02 ocorréncias 10
03 ocorréncias 05
04 ocorréncias ou mais 00
4 — Tempo de resposta as Sem ocorréncia 20
solicitagdes da contratante




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

01 resposta em atraso 15

02 respostas com atraso 10

03 respostas com atraso 05

04 ou mais respostas com 00

atraso

5- Outras obrigag¢des Sem ocorréncia 20
contratuais diversas

01 ocorréncia 15

02 ocorréncias 10

03 ocorréncias 05

04 ocorréncias ou mais 00

Pontuacgao Total do Servigo

Periodo da Avaliacao: / / a / /

Fiscal do Contrato
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° XX/XXXX
IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n° 23173.001194 /2025-41)

Objeto: Contratacao, via registro de precos, de pessoa juridica especializada no fornecimento
de méo de obra terceirizada, para prestagado de servigos de conducgdo de veiculos automotores
oficiais, contemplando o profissional motorista, para atendimento das demandas do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul,
que envolvem o transporte de servidores, alunos e visitantes, documentos, materiais, cargas e
servigos gerais e administrativos, a serem executados sob regime de dedicacao exclusiva de mao

de obra.

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA
1. DA DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARO, em conformidade com o estabelecido no Anexo VII-E da IN SEGES/MP n° 5/2017, sob

as penas da lei, qUE @ eMPresSa ......ccccovveeeeeiiineenieee e , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
................................ , inscricdo estadual n° .................................., sediada na
............................................ , EM  vvvvieeeeeeeeeeiiiiieneee,, CEPLi .., POSSUi 0S

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Numero de | Nome do Orgao | Enderego Vigéncia do | Valor Total do
. - . (1 1]
Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul BE INSTITUTO FEDERAL
Av. Pedro Freitas, 1020 - Sdo Pedro | Teresina - Pl | www.ifpi.edu.br/teresinazonasul BEE Piaui

BB Campus Teresina Zona Sul
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Ordem Publico/Empresa | completo do | Contrato Contrato (R$)*
Orgao/Empresa

_ /I a
)

S R
I

_ /] a
I

Valor Total dos Contratos (R$)

Observagoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Atendimento ao item 9.36 do Termo de Referéncia 21/2025, com fundamento o item 11, "d",
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 05/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n.° 98/2022.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1
Valor total dos contratos *

* Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul ==. INSTITUTO FEDERAL

Av. Pedro Freitas, 1020 - Sdo Pedro | Teresina - Pl | www.ifpi.edu.br/teresinazonasul BEE Piaui
BB Campus Teresina Zona Sul
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b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em

relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = %

Valor da Receita Bruta

Justificativas caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstrag¢ao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento)

positivo ou negativo em relagao a receita bruta.

(Local e Data) , de de 2025.

(Nome Completo)

Assinatura e Carimbo do Emissor

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul ==. INSTITUTO FEDERAL

Av. Pedro Freitas, 1020 - S&o Pedro | Teresina - Pl | www.ifpi.edu.br/teresinazonasul BEE Piaui
BB Campus Teresina Zona Sul
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INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO PIAUi

Estudo Técnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 23173.001194/2025-41

2. Descricao da necessidade

2.1. As informagdes constantes nesse Estudo Técnico preliminar (ETP) visam subsidiar a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na
prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de méo de obra, de servicos de conducdo de veiculos oficiais, leves e
pesados, Posto motorista, (categoria "D" ou "E"), compreendendo trajetos municipais, intermunicipais e interestaduais, com previsdo
estimada de diarias e horas - extras, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Teresina Zona Sul, para fins de atendimento as
necessidades institucionais, identificando e analisando os cenérios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Formalizacdo da Demanda (DFD), bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as
informagdes necessarias para fomentar o respectivo processo de contratagao;

2.2.A contratacdo do servico especializado e continuo de conducédo de veiculos oficiais visa garantir a continuidade dos servigos,
atualmente, prestados no campus, de forma a promover os beneficios de acesso, permanéncia e éxito aos discentes, tornando -se
imprescindivel e essencial para o0 bom desempenho dessa instituigdo federal de ensino;

2.3. Ressalta-se que os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades auxiliares administrativas ou
complementares aos servicos que constituem a &rea de competéncia legal do IFPI, conforme disposto no Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e s&@o necessarios ao seu bom funcionamento dos servigos prestados a comunidade académica, importante esclarecer
que os servigcos objeto deste ETP ndo sé@o inerentes as atribuigdes de cargos do quadro de servidores deste IFPI.

2.4. Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, séo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, tendo em vista que as atividades meio e 0 apoio
operacional devem garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel.
Portanto, para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos servigos de conducédo de veiculos leves e
pesados, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas acdes, através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e
méxima perfeicdo do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

2.5. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas -
atividades atreladas as fungbes de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a
Administracéo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir
a eficacia e eficiéncia de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da
falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizac¢des, como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

2.6. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracédo das
atividades meio e apoio operacional, o que néo seria possivel sem a contratacéo de servi¢os especializados terceirizados.

2.7. Sendo assim, a terceirizacao dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para o atingimento das metas desejadas, pois,
busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, o alcance do interesse publico.

2.8. . A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, § 1° que:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de
que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.
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2.9. Considerado o escopo do presente estudo e as informagdes apresentadas pela unidade requisitante, sera realizado procedimento de
contratacdo, modalidade pregédo, para contratacdo dos servicos de conducéo de veiculos, destinados ao atendimento as necessidades
institucionais, prevendo os seguintes postos para os empregados a serem alocados na sua execucdo dos servicos: Motorista para
servico de conducdo de veiculos oficiais, leves e pesados, categoria "D" ou "E", jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

2.9.1 Uma vez que a licitagdo atendera unicamente a demanda do Campus, sendo esta previsivel, com natureza do objeto com
possibilidade de definir os quantitativo a ser demandado pela Administragdo publica na vigéncia do contrato (02 postos), a Administracéo
ndo adotard o procedimento de Sistema de Registro de Pregos (SRP), uma vez que a hipétese de adogdo da SRP nao é considerada
apropriada a solugdo da demanda do caso concreto.

2.10 Os servigos contratatos sdo caracterizados como comuns, tendo em vista possuir especifica¢cdes usuais de mercado, sem variagdes
de execucao relevante, sendo razoavel asseguar que o padrao de execucdo/ desenvolvimento do servicos a ser executado
por profissional ou empresa é similar ao que vier a ser desenvolvido por outro(a), caracterizando, assim, o servico como comum, em
linha com o Acord&o do Tribunal de Contas da Unido (TCU): ACORDAO601/2011 - PLENARIO.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Logistica e Manutengao José Maria Cardoso Filho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
REFERENCIA LEGAL

4.1. Os servigos a serem contratados deverdo ser objeto de execucao indireta e enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de
21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagcdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as
disposi¢6es da Instrugdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento
de sua missdo institucional.

4.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:
4.2.1. Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.

4.2.2. Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracao publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para os cargos
que especifica.

4.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

4.2.4. Instrucdo Normativa SEGES IME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacao de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.2.5. Instrucdo Normativa SG/IMPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucéao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

4.2.6. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e
pela Lei Complementar n.° 155 /2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
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dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11
de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

4.2.7. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
micro empresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro empreendedores
individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da
administracao publica federal;

4.2.8. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execuc¢ao indireta, mediante contratacao, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniao;

4.2.9. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que dispde sobre
as garantias contratuais ao trabalhador na execucao indireta de servigcos e os limites a terceirizacdo de atividades, no ambito
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniao;

4.2.10. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, Estabelece os servicos que serdao preferencialmente objeto de execucao
indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.2.11. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

4.2.12. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdao do nepotismo no ambito da administracao publica
federal;

4.2.13. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos créditos nao quitados de 6rgaos e
entidades federais e da outras providéncias;

4.2.14. Instrucdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/IMPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias;

4.2.15. Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.° 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal;

4.2.16. Instrugdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da ordem
cronolégica de pagamento das obrigacées relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de
servigos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

4.2.17.. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composicao da
planilha de custos e formacado de pregcos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
executados de forma continua ou nao, em edificios publicos, no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
federal direta, autarquica e fundacional;

4.2.18. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, para uso em todo
territério nacional e autoriza a sua publicacgao;

4.2.18.1. Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des n° 7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios - MTE;
4.2.19. Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) - 2026/2026, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P100035/2026, DATA DE
REGISTRO NO MTE: 05/03/2026, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007398/2026, NUMERO DO PROCESSO: 13168.200306/2026-41
e as hormas constantes na legislacao trabalhista, para composicao dos precos.

4.2.19 Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 81, de 12 de setembro de 2024.

4.2.20 Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de 2025.

REQUISITOS ESSENCIAIS

4.3. Requisitos essenciais a prestacio dos servigos objeto da presente contratacao:

4.3.1. Para a execucgéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagédo, habilidades e conhecimentos

minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO e nas Convencgfes Coletivas de Trabalho que rege a categoria,
respectivamente.
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4.3.2.0s servigos deverao ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as
normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

4.3.3.0s servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horérios estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa da Instituicdo, bem como a legislacao trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.

4.3.3.1. Em caréater excepcional e extraordinario, serd previsto um quantitativo minimo de horas extras semanais como
procedimento de contigéncia, chegando-se ao computo de 2 (duas) horas extras normais semanais e 2 (duas)
horas extras normais em horario noturno. Contabilizando, 104 ( cento e quatro) horas extras anuais para cada turno, visto que
0 ano comum contabiliza 52 ( cinquenta e duas) semanas ao todo.

4.3.3.1.1 As horas extras mensais para os prestadores CBO 7824-10- Motorista, deverdo ser disponibilizadas quando o
profissional estiver em missao institucional e nao finalizar suas atividades em horario regular. O pagamento de hora -
extra é medida excepcional que visa resguardar a Administracdo, das situacées que por causas imprevisiveis poderao
ocorrer, exemplo: viagem com conducédo de alunos em veiculo oficial que encerra fora do horario regular, onde tenha
ocorrido atrasos por motivos diversos.

4.3.3.2. Quando da ocorréncia prevista no item anterior o colaborador fara jus a hora extra trabalhada, nos termos da legislagao vigente;

4.3.3.3. Os servigos poderédo ser solicitados excepcionalmente aos sabados (além da jornada de 4h), domingos e feriados para atender
estritamente a necessidade da Administracdo, mediante o pagamento de horas extras como prevé a legislacao vigente.

4.3.3.4. A Quantidade de diarias previstas para o atendimento das necessidades serdo de até 2 ( duas) horas mensais, totalizando 24(
vinte e quatro) diarias para o posto de CBO 7824-10- Motorista;

4.3.4.0s horarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades do Instituto Federal do Piaui
Campus Teresina Zona Sul, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, se houver, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho.

4.3.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econdmico-
financeira necessarias a contratacdo com a Administragdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
qualificacéo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

4.3.6. O prazo de vigéncia da contratagdo devera ser de 12 (meses), podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 14.133 /2021.

4.3.7. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contado da assinatura do contrato pelas partes, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execuc¢do dos servi¢os contratados.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL

4.4. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacédo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso .

4.4.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

4.4.1.1 A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagao,
assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da
contratacdo ( art. 67, § 1° da Lei n°® 14.133/2021)

4.4.1.2 Observado o disposto no caput e no 8§ 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados com quantidades
minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas limitagées de tempo e
de locais especificos relativas aos atestados (art. 67, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

4.4.1.3 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

4.4.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

4.4.3 O fornecedor disponibilizard todas as informagfdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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4.4.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

4.4.6 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.4.7 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte seré admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

NATUREZA DOS SERVICOS

4.5. Justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

4.5.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento

das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da misséao institucional.

4.5.2. A contratacdo dos servigcos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao atendimento as necessidades institucionais,
de forma continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento de atividades finalisticas da instituigdo.

4.5.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, conforme previsto no inciso XllI do art.
6°, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especifica¢cdes usuais de mercado;

4.5.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.5.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

DURACAO DO CONTRATO

4.6. Duracéo inicial do contrato de prestac@o de servi¢cos de natureza continuada:

4.6.1.A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, admitindo a prorrogagao.

4.7. Os procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

4.7.1. Afase de transi¢éo serd formalmente comunicada pela Contratante;

4.7.2. As partes pactuardo o cronograma de transicao e finalizagao do contrato, observando as seguintes diretrizes:

4.7.2.1. Com relacdo a liquidacdo das despesas, a equipe designada devera emitir o termo de recebimento definitivo e assegurar a
adequada liquidagdo de todas as obrigagoes;

4.7.2.2. Por se tratar de servigcos continuados, os procedimentos de transicdo devem assegurar:
a) Que risco de descontinuidade de servicos ou mesmo a queda no nivel dos servicos seja minimizada. A empresa devera manter a
execucgdo dos servicos de forma ininterrupta e sem desmobilizar a equipe sem prévia transicdo do contrato, obedecida a vigéncia

contratual, sem riscos de sabotagem ou nao cooperagéo por parte do contratado anterior;

b) O prazo de transicdo sera suficiente para ndo haver interrupcédo de servigos, iniciando os procedimentos com antecedéncia de 60
(sessenta) dias;

c) Os servigos pagos serdo correspondentes ao projetado no plano de transi¢cdo aprovado, evitando o pagamento ao contratado anterior
por servigos ja encerrados e transferidos;

d) A equipe de fiscalizacdo devera assegurar que as responsabilidades do novo contratado na fase de encerramento do contrato anterior
sejam claramente definidas, evitando a alegacéo de dificuldades para implementagdo do novo contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Avaliando diferentes fontes, bem como observando contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades disponiveis no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas: https://pncp.gov.br/app/contratos?q=&status=vigente&pagina=1, com objetivo de identificar a
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existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des que melhor atendam as necessidades da Administracdo, além do préprio
histérico de contratagdo dos servicos de Motorista para conducdo de veiculos oficiais, pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de empresas contratadas ou
pela quantidade de empregados alocados na execu¢do dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender sem
nenhuma dificuldade as necessidades dos érgéos e entidades que contratam por meio de licitacdes.

5.2. Pontuadas as alternativas identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise, qual seja, a contratacdo de servigos de
Motorista para conducdo de veiculos oficiais, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os 6rgédos publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas, como
exemplo podemos citar os seguintes tipos de contratagdes realizados pela Administragdo publica:

5.2.1. Contratacdes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo prestados basicamente por profissionais alocados
(terceirizacdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto, independentemente da variagao da demanda.

5.2.2.Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes: porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a
contratada nao deixa postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de
manutencdo bem definido a ser cumprido mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas partes do
sistema como manutencao da sala cofre, manutencao de elevadores e manutencédo de sistemas de ar condicionado de menor
porte.

5.2.3.Contratacdo por servicos sem a alocacdao de postos residentes: com servicos pagos conforme a demanda e efetiva
utilizacdo. Neste tipo de contratacao é necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que eventualmente serdo utilizados.
O pagamento ocorre conforme a demanda e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais adequado para
contratacdes em que ha maior variacdo entre os tipos de servicos necessarios ao longo do tempo, de forma que nao se pode
definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocacao integral de postos de trabalho.

5.2.4. Contrata¢6es mistas: envolvendo combina¢des dos tipos de contratos mencionados nos itens anteriores.

5.3. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos observar que considerando a natureza similar dos postos
ora demandados e a relagdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos, e com a
finalidade de propiciar uma melhor sistemética de controle e fiscalizagdo dos servigos prestados, reduzindo recursos e
assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracéo e /ou de expor a riscos a qualidade destes servigos, entendemos
que a melhor solugdo, que viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracéo sera a contrata¢des definida
por postos residentes fixos e consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

5.4. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situagfes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem
acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes sociais, a fim de definir a solugdo mais adequada e preservar a
relacdo custo-beneficio, porquanto a natureza dos servicos é comum. Neste passo, pode-se aduzir que a solu¢do que atende aos
interesses e necessidades da Administracdo é a contratacao de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados
de condugéo de veiculos para transporte de pessoas, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem fornecimento de automével, com
vigéncia inicial de 1 (um) ano, admitindo prorrogacgao nos termos da lei 4.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo
PROCEDIMENTO A SER UTILIZADO PARA CONTRATAGAO

6.1. A solucéo apontada para atendimento da demanda é a contratacéo, via licitagdo, modalidade pregéo eletrdnico, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel, tendo por base a
experiéncia consolidada da instituicdo e a praxe administrativa observada em algumas instituicdes que realizaram contratagfes de
servico em condi¢des semelhantes ao que se pretende contratar com resultado positivo.

6.2 A aquisicdo NAO utilizara o procedimento de Sistema de Registro de Precos (SRP), Decreto n°. 11.462 de 2023 e em obediéncia a
Resolugéo n° 01/2018 CONSUP.

6.3 O Sistema de Registro de Pre¢os (SRP) alinha-se a necessidade de contratacdes frequentes, tendo em vista se tratar de um
procedimento especial, cuja natureza do objeto ndo possibilita definir previamente o quantitativo a ser demandado pela administragédo
publica na vigéncia do contrato.

6.4 Conforme disposto no art. 3°, o sistema de Registro de precos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

Il - qguando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servicos remunerados por
unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;
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Il - guando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execucdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adeséo de que
trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo. A aquisigao
destes itens visa a manutengéo dos servigos durante o prazo de 12 (doze) meses, evitando a manutencao de estoques elevados. Face ao
exposto, a contratacdo se mostra compativel com as exigéncias estabelecidas no dispositivo da Lei 14.133/2021, portanto viavel em
termos legais e juridicos.

6.4.1 Uma vez que a licitagcdo atendera unicamente a demanda do Campus, sendo esta previsivel, com natureza do objeto com
possibilidade de definir os quantitativo a ser demandado pela Administracdo publica na vigéncia do contrato (02 postos), a
Administracdao nao adotara o procedimento de Sistema de Registro de Pre¢cos (SRP), uma vez que a hipétese de adocao da SRP
ndo é considerada apropriada a solucao da demanda do caso concreto.

PONTOS ESSENCIAIS A CONTRATACAO

6.5. A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgédos e entidades é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa
contratada mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de Motorista para condugéo de veiculos Oficiais do
IFPI, de acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatério.

6.6. A contratacdo sera por posto de trabalho com dedicacao exclusiva, em virtude da necessidade permanente dos servicos no periodo
de expediente, e sera desenvolvido por motorista habilitado na categoria "D" ou "E", de segunda a sabado, por 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

6.7. Ainda, devido a especificidade do servigo, necessita-se a inclusdo dos itens “Diarias”, “Meias Diarias” e "horas - extras", pois o
servigo de transporte a ser realizado no Campus Teresina Zona Sul, eventualmente se faz necessario realizar viagens que incluem
pernoites, e por vezes, a duracdo se estende ao fim de semana. Esses itens visam pagar pelos gastos que os motoristas terdo com
hospedagem e alimentagéo durante a viagem, bem como garantir a devida restituicao financeira pela execug¢ao do trabalho em horarios
fora do expediente normal.

6.8. Em decorréncia do uso diario dos veiculos oficiais utilizados para rota diaria de alunos, visita técnicas e outros atendimentos
institucionais, havera a necessidade da contratada efetuar a lavagem 01 ( uma) vez por més para manter o ambiente devidamente
higienizado e limpo, para tanto a empresa devera efetuar o dimensionamento necessario da proposta, alocando o desembolso na Planilha
de Custos e Formagédo do Preco ( Modulo 5 - Custo Mensal).

DAS CARACTERISTICAS DOS PROFISSIONAIS

6.9. Servigo de Apoio Administrativo - Cargo: Motorista:

6.91. CBO - 7823-05;

6.9.2. Descricdo Sumaria - Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, realizam verificagfes e
manutencdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de

navegacao e outros, efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas,
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

6.9.3. Atribuicdes
a. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
b. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

c. Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Campus Teresina Zona Sul, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a
ser substituido (s) ao longo do contrato;

d. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua
responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservacgao;

e. Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de manutengdo; Realizar outras atividades de nivel bésico
relacionadas a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades;

6.9.4. Responsabilidades - para realizar transporte coletivo de passageiros o condutor terd as seguintes responsabilidades:

a. Apresentar-se, diariamente, no servigo com uniforme completo (camisa, cal¢a e sapato), em condi¢des de asseio e limpeza;
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b. Apresentar-se pontualmente para atender aos deslocamentos, comunicando com antecedéncia possivel, qualquer impedimento;
¢. Cumprir as normas, inclusive parando o veiculo em lugar seguro no caso de alguma irregularidade;
d. Zelar pelas condi¢des gerais do veiculo, comunicando eventuais avarias e providenciando a manutencdo quando em viagem;

e. Comunicar ao Setor de Logistica e Manutencado e ao Departamento de Administracdo e Planejamento o retorno da viagem e entregar
todos os formularios preenchidos e devidamente assinados;

f. Em caso de acidente, dar prioridade a sinalizacdo para os demais motoristas e atendimento aos usuarios, entrando em contato com o
Campus de Teresina Zona Sul. Os contatos deveréo ser fornecidos pelo responsavel pelo setor de transportes.

g. Providenciar a limpeza e higienizagdo do veiculo apés o encerramento da viagem, ndo se referindo aqui a lavagem em posto e sim a
limpeza interna com retiradas de lixos e areias deixadas apds a viagem, bem como a requisicao de servigos de manutencao corretiva ao
setor de transporte que devera buscar atendé-la;

h. Proceder & verificacdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado (pneus, combustivel, agua, 6leo, freios, parte elétrica e
limpeza interna e externa) de forma que o veiculo esteja em perfeito estado de conservagéo;

i. Verificagdo aplica-se também a documentacédo do veiculo, ou seja, Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;
j- Comunicar falhas e reparos necessarios;

I. Apds a utiliza¢é@o devolver o veiculo de servigo limpo internamente e abastecido;

m. Tratar com presteza e urbanidade os usuarios;

n. Utilizar o veiculo da instituicdo somente para o fim autorizado pelo Setor de logistica e manutencédo e Departamento de Administragdo
e Planejamento, sendo proibido o transporte de pessoas que pelas normas internas desse Orgéo ndo sio considerados passageiros;

0. Obedecer aos dispositivos do Conselho Nacional de Transito (CNT), Regulamentos e Normas Internas da IFPI, e demais legislacdes
pertinentes;

p. Cumprir horario de expediente estando disponivel para atender as necessidades do Campus de Teresina Zona Sul.

g. Realizar viagens em missges institucionais podendo ocorrer horas- extras, se necessario, até o limite estabelecido pela Administragao
na Planilha de Custos e Formagé&o do Preco, respeitando o instrumento normativo da categoria e demais legislages;

r. Outras atividades inerentes ao CBO, que ndo foram descritas anteriormente.

6.9.5. Jornada de Trabalho: 44 ( quarenta e quatro) horas semanais.

6.9.6.Grau de instrugdo: Ensino Médio completo ou curso técnico equivalente.

6.9.7. Exigéncia Legal:

6.9.7.1Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "D" ou superior, com observagdo EAR (exerce atividade remunerada);

6.9.7.2 Certificado de conclusdo de curso especializado condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme a
Resolugdo Contran n.° 168/2004

6.9.8. Experiéncia: Minima 1 (um) ano.
6.6.9. Conhecimento: Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dic¢ao.

6.9.10. Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragdo -
capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento; Etica —
capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem o0s valores e normas adotados no ambiente
de trabalho; Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas; Resolugdo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

6.9.11. Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, com capacidade de iniciativa; Flexibilidade — capacidade de se
adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes; Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade; Profissionalismo — capacidade de demonstrar
exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater; Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

6.10. Orientagcdes complementares para o desenvolvimento das atividades de motorista:
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a. Manter os veiculos devidamente abastecidos, verificar a higiene e lubrificagao;

b. Planejar antecipadamente o percurso;

c. Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

d. Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

e. Evitar aceleragao forte, a fim de que nédo seja consumido combustivel desnecessariamente;

f. Evitar freadas bruscas;

g. Utilizar a marcha correta;

h. Nao acelerar o veiculo, quando parado;

i. Utilizar e solicitar aos passageiros 0 uso do cinto de seguranca;

j- Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;

k. N&o deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servigo;

I. Ao estacionar por defeito mecanico, devera ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de seguranca;
m. Portar sempre os documentos do veiculo em uso e autorizagédo de saida quando em servigo externo;
n. Observar as normas internas da reparticdo e do servico publico federal.

0. Quando do recolhimento e da retirada do veiculo, o motorista deve verificar: Condi¢des de limpeza interna e externa; Nivel do éleo do
motor e agua do radiador; Pressdo de ar dos pneus; Funcionamento dos instrumentos de sinalizacéo, velocimetro e do odémetro;
Funcionamento dos freios; Documentacao do veiculo; Acessoérios e equipamentos obrigatorios; Extintor de incéndio; Triangulo; Macaco
mecénico; Pneu de reserva; Chave de roda; Cinto de seguranca.

6.11 Os motoristas deverdo, para exercicio de suas atividades, apresentarem-se uniformizados e identificados através de cracha.

6.12. A empresa que prestara o servico deverd cumprir além das obrigacdes trabalhistas, também aquelas contidas na convencédo
coletiva da categoria.

DINAMICA DA EXECUCAO
6.13. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a. Os servigos correspondentes a Conducao de veiculos dos Campus Teresina Zona Sul deverdao ser executados por motoristas
regularmente habilitados, pelo periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado, conforme planejamento
elaborado pela administragcdo do Campus, este por sua vez pode sofrer modificagbes dependendo das demandas;

b. Os servigos a serem contratados poderéo ser disponibilizados a outros campi e Reitoria, para o cumprimento da missao instituicdo do
IFPI;

c. No servico executado & noite, ocasido em que passara das 22h, exigira diariamente uma hora noturna, ensejando adicional noturno,
por uma hora diaria estimada para o encerramento da rota, que compreende os pontos de parada e retorno na cidade do respectivo
campus;

d. Quando da ocorréncia de horas trabalhadas além da jornada diaria de 8h de segunda a sexta e 4h aos sabados, limitando-se a 2
(duas) horas extras diarias, estas serdo compensadas com folgas em momentos posteriores, com base em banco de horas como prevé o
Art. 59 do § 2°da CLT;

e. Os servicos poderdo ser solicitados excepcionalmente aos sdbados (além da jornada de 4h), para atender estritamente a
necessidade da Administracdo, mediante pagamento de horas - extras como prevé legislagdo vigente;

f.  Poderd, ainda, a critério da Administracéo, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 04 (quatro) horas do
sadbado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais (Sumula 85 TST).

6.14 O rol das rotinas elencadas para o servico de Motorista séo apenas exemplificativo, e ndo é exaustivo, desta forma, demandas néao
elencadas, mas que possuam a mesma natureza destas podem surgir durante a vigéncia do contrato.

6.15. Arotina diaria a ser considerada na execug¢édo do contrato € a seguinte:

a. Conduzir os veiculos oficiais com zelo, seguranca e urbanidade;
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b. Executar rotas orientadas pela administracdo do campus;
c.  Ficar a disposicao da Administracédo para demandas ndo planejaveis, assim como as planejadas;
d. Resolver demandas inerentes ao cargo como prevé a descricdo das atividades no CBO correspondente;

e. A execucdo dos servigos sera iniciada conforme a data estipulada no contrato, no seguinte endereco: IFPI/Campus Teresina Zona
Sul, localizado na Av. Pedro Freitas, 1020 — Bairro Campo Vermelha, Teresina - Pl, 64.018-000;

f. A contratada devera encaminhar o preposto para uma reunido com os fiscais do contrato, a qual sera realizada até 03(trés) dias
anteriores ao inicio da execucéo dos servicos;

g. A realizagdo dos servigos, bem como os prazos de realizacdo dos mesmos, seguirdo cronograma a ser determinado pela
Administragdo do campus.

6.15.1. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFPI, a Contratada devera orientar seus motoristas para, além das
providéncias pertinentes, legais e imediatas, adotarem o0s seguintes procedimentos:

1. Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais proximo do local do acidente;

2. Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacédo, chamar imediatamente o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), Corpo de Bombeiros ou outra institui¢do responsavel pela prestagdo de socorro em acidentes de transito;

3. Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;
4. Caso ele proprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;
5. Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o numero da placa;

6. Nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizagdo do preposto da empresa, salvo se houver determinagéo legal em
contrario ou de autoridade policial.

7 Néo fazer acordo, sob hipdtese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;

8. Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto & Delegacia de Policia; Encaminhar & fiscalizagdo do campus CONTRATANTE, o mais
breve possivel, cépia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

9. Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;

10. A Contratada devera adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado
por dolo ou culpa do seu motorista;

11. Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IFPI todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao
ressarcimento das despesas decorrentes.

6.16. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera atender a todos os elementos
descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um todo ser descrita como: prestagdo de servigos de apoio administrativo -
Motorista, de forma continua e com dedicacao exclusiva de méo de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

6.17. Os servicos de conducéo de veiculos, executados por pessoal profissionalmente capacitado, serdo acompanhados e fiscalizados
por servidor previamente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
o que for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;

6.18. Na composigdo dos pre¢os propostos, tanto unitarios como totais, deverdo ser considerados todos os custos diretos e indiretos
relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a empresa devera pagar;

6.19. As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra no objeto da presente licitagédo
deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratacdo, nos termos do item VI, d, do Anexo | do IN n. 5, de 2017

6.20. Considerando fatores como prescindibilidade para execucdo do servigo, possibilidade de oneracdo substancial da
contratacdo, experiéncia das contratacdes anteriores e possibilidade de limitacao/restricdo do carater competitivo do certame,
ndo sera exigida da empresa contratada a instalacdo de escritério contendo estrutura minima administrativa no municipio da
realizacdo dos servico. Entretanto, a exigéncia de indicacdao do preposto pela empresa sera obrigatoria.

6.20.1 Somado ao exposto, a medida justifica-se pois visa assegurar a observancia dos principios estabelecidos no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como Art. 5° da Lei 14.133 de 2021 no que tange assegurar a isonomia entre os licitantes, bem como tal
exigéncia ndo se configura essencial a continua e adequada execucdo do objeto licitado, pondendo a exigéncia contudo ou frustrar o
carater competitivo do processo licitatorio.
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6.21 A contratada devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio do contrato administrativo, ao
qual o planejamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscaliza¢éo do contrato. ( Instru¢cdo Normativa SEGES/IMGI n.° 213, de 29 de
maio de 2025)

6.21.1 O planejamento seréa formalizado por meio do relatério de programacgédo de férias, no qual sera informada a época de fruicao de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.21.2 A programacéo da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado devera ser realizada com, no minimo,60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo. (Art. 5°, Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de 2025)

6.21.3 A contratada devera enviar a fiscalizagdo do contrato, até o quinto dia Gtil de cada més, o relatério de programacéo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo, observados os prazos do art. 5°, a partir do segundo més da execucao
contratual. (Art. 6°, Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de 2025)

6.21.4 O relatorio de programacéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcao,
data de admisséo e alocacéo no posto, e informagdes sobre as férias, conforme alinea a, item 10.1, do Anexo VIII-B da Instrucéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.(Art. 7°, Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de 2025)

FORMA DE AFERIGCAO/MEDIGAO DO SERVIGO

6.22. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante avaliagdo mensal do gestor/fiscal do contrato, através do
Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), aplicado na prestagdo dos servigos de Condugédo de Veiculos Oficiais - Motorista.

6.23. No contrato de prestacédo dos servigos de Conducgdo de Veiculos Oficiais - Motorista serdo utilizados, no minimo seis, indicadores
de qualidade:

1.Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

2.Atraso no pagamento de encargos sociais sociais (FGTS e INSS);

3.Uso de EPI's, uniformes, cracha, materiais e equipamentos;

4. Tempo de resposta as solicitacdes da contratante e outras obrigagdes contratuais diversas;
5.0utras obriga¢8es contratuais diversas

6.24. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente
prestados.

6.25. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o IMR, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizalos com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

6.26. A aplicacdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR néo substitui nem elimina as sanc¢des e penalidades previstas em
contrato, na Lei n° 14.133/2021 e Legislacdo especifica do IFPI que trata da matéria e ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

Descricao dos Requisitos da Contratacao

Sustentabilidade:

6.27 Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos em qualquer contratagdo, devem se orientar em critérios e préaticas de
sustentabilidade socioambiental, cultural e de acessibilidade nas contratacdes publicas, considerando o Guia Nacional de como um
documento orientador do Gestor publico para a inclusé@o de tais critérios. Considerando o disposto e 0 caso concreto, as exigéncias de
sustentabilidade ambiental aplicaveis a presente contratagdo, Conforme Estudo Técnico Preliminar, abrangem o seguinte requisito:

6.27.1 Os materiais fornecidos pela contratada ( uniformes) deverdo ser de boa qualidade de forma a aumentar a durabilidade.
Guardando correlagdo com o conceito de vestuario sustentavel, os itens deverdo ser constituidos, no todo ou em parte, por materiais
reciclados, renovavel, reciclado, atdxicos e/ou biodegradaveis entre outros critérios de sustentabilidade e dever&do ser acondicionados
em embalagens individuais adequadas, com o0 menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis

Subcontratacao
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6.28 Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual. Tendo em vista que a subcontratacdo pode acarretar em: ndo certificacdo
de que a subcontratante tenha o conhecimento e habilitagdo exigido para contrata¢do, perda de controle e responsabilidade sobre o
objeto contratado, escolha do subcontratado pode ocasionar impactos na qualidade do servigo e atrasos.

Garantia da contratacédo
6.29 Havera exigéncia da garantia da contratagdo, conforme artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

6.29.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos
servigos contratados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. A demanda do Campus tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. A moldelagem do quantitativo de postos a serem alocados para os servicos foi definido com base na demanda histérica de
contratacdes, utilizando como base o contrato de prestacdo de servicos de condugdo de veiculos oficiais n® 35/2025 decorrente do
processo administrativo n°® 23173.000016/2025-01, registro da contratacdo vigente do campus, considerando o atendimento das
necessidades atuais e principalmente, ponderando sobre as questSes de ordem orgcamentarias (restricdo) que afeta o orgamento de
custeio. Ressaltando que a quantidade de postos também é a mesma de contratagbes anteriores, a saber, contrato n° 01
/2021, decorrente do processo administrativo n® 23173.000144/2021-12, que tem como objeto servicos continuados de condugdo de
veiculos oficiais.

7.1.2. Para a execucéo dos servigos de conducdo de veiculos serdo necessarios 02 (dois) motoristas, distribuidos em postos e com
escalas que melhor se enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgédo. A quantidade postos esta de modo
a contemplar o horario de funcionamento do Campus ( 7h as 22h), o que exige ao menos 2 ( dois) postos de trabalho.

7.1.3. Para a execucdo dos servicos sera necessario o pagamento de diarias para os motoristas, uma vez que ha a previsao de
realizacdo de viagens com alunos para visitas técnicas, participagdes em seminarios e congressos, bem como o deslocamento de
servidores quando da realizacdo de atividades institucionais, de interesse da Administragdo Publica, para outros municipios, com os
deslocamentos em missdes institucionais serdo previstas horas-extras, em caso excepcional de ocorréncias referente ao trabalhos
executado fora do horario de expediente;

7.1.4 Visto a possibilidade aplicavel, a quantidade estimada de deslocamentos (diarias) teve por base o levantamento da demanda
histérica de diarias registradas no ano de 2024, tendo em vista que, no ano de 2025 ( dados mais recentes), ndo houve registros de
diarias. De maneira que, em 2024, foram registrados 18 ( dezoito) diérias referentes ao contrato de prestagdo de servico n° 01/2021
(Empresa ATITUDE - Terceirizag@o de M&o-de-obra EIRELI). Nesse sentido, a média de diarias mensal chegou a 1,5 dirias/més.

7.1.5 No tocante ao presente processo, consignou-se a previsdo de 2 (duas) diarias mensais, totalizando 24 ( vinte e quatro) diarias
anuais para os dois postos.

7.1.6 O levantamento da demanda histérica da quantidade de horas extras registradas considerando a prestacdo do servigo decorrente
de contratacdes, no ano de 2025 e 2024, ndo resultou em registros, em vista disso, deliberou-se previsdo de um quantitativo minimo de 2
(duas) horas extras semanais como procedimento de contigéncia, chegando-se ao computo de 8 (oito) horas extras nhormais mensais
e 8 (oito) horas extras normais mensais em horario noturno. Contabilizando, 96 ( noventa e seis) horas anuais para cada turno,
contabilizando 4( quatro) semanas por més.

7.1.7 As disposig6es no tocante a hora extra normais e noturnas constituem previsdo de jornada extraordinaria, de natureza estritamente
eventual e de carater excepcional do 6rgado, condicionada a autorizagéo prévia e efetivo controle da administragdo, com pagamento de
diarias realizado apenas quando efetivamente realizadas.

7.1.8. Os documentos que dao suporte a estimativa da quantidade no tocante a diarias, podem ser consultados por meio do seguinte
acesso:https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/1da00e93-65e7-4881-a693-99eeabbdf0a3/.

12 de 22



7.1.9.

A jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias distribuidas de acordo com a necessidade da administragao;

Grupo

Item

Descrigao

Quantidade |Quantidade
de Postos |de Més

Campus
Teresina
Zona Sul

Servigo de
condugdo de
veiculos
oficiais, leves
e pesados
(motorista),
categoria D ou
E, jornada de
trabalho de 44
(quarenta e
quatro) horas
semanais.
Habilitado
para
transporte
coletivo de
passageiros .

IFPI - Campus
Teresina
Zona Sul

Total da Mao de Obra: 2 Postos

Horas Extras

Quantidade Més

8 (oito) horas
extras
mensais
normais
(previsao
mensal para
0s dois
postos) / 96
horas extras
anuais
normais.

12

8 (oito) horas
extras
mensais
normais em
horario
noturno
(previsédo

12
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mensal para
0s dois
postos) / 96
horas extras
anuais
normais em
horario
noturno.

Diarias Quantidade Més

2(

duas) diarias
mensais
(previséo 12
mensal para
os dois
postos) / 24 (
vinte e

quatro) diarias
anuais.

7.1.10 Pontuamos ainda que o agrupamento dos itens, arrolados no presente estudo técnico, sédo de mesma natureza e guardam relacéo
entre si, sendo o parcelamento inviavel a esta contratacdo por conta da interdependéncia dos servicos. O parcelamento do objeto foi
descartado, por inviabilidade técnica e operacional.

7.2 Para prestacao do servico de Motorista, os uniformes e seus complementos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nos 6rgdos Contratantes, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

7.2.1. O uniforme e seus complementos, para cada terceirizado, devera compreender as seguintes pecas do vestuario (Kit contendo):
a. 02 (duas) Calgas Sociais;

b. 02 (duas) Camisas Sociais de Mangas Compridas;

c. 02 (duas) Camisas Sociais de Mangas Curtas;

d. 01 (um) Cinto;

e. 01 (um) Par de Sapato Social;

f. 02 (dois) Pares de Meias Sociais;

01 (um) Cracha em PVC com foto, nome da empresa licitante vencedora e dados pessoais do funcionério;

@

h. 01 (um) cordao para cracha.
7.2.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

7.2.1.1. As calcas em modelo Social Material: Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: Embutidos Tipo Faca E Trazeiros Embutidos,
Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Pregas: 1 Voltada Para O Lado Interno UN, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores
Para Cinto, Tipo Braguilha: Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Traseiros;

7.2.1.2. As camisas mangas compridas Material: 50% Algod&do 50% Poliéster, Modelo Manga: Comprida, Cor: Branca, Tamanho: Sob
Medida, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com Fechamento Por Botdes;
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7.2.1.3. Camisa Uniforme Material: 67% Poliéster E 33% Algodé&o , Tipo Manga: Curta , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Lado
Esquerdo Com Logomarca ,Cor: Variada, Tamanho: Variado , Tipo Uso: Uniforme , Caracteristicas Adicionais: Frente Aberta Com Bot8es
E Caseados

7.2.1.4. Cinto Vestuario Material: Couro, Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela Prata,
Modelo: Social, Largura: 3,5CM;

7.2.1.5 Sapato Masculino, Tipo Social, Material Couro, Cor Preta, Caracteristicas Adicionais Com Cadargo, Tamanho Variado, Material
Sola Borracha Antiderrapante, Material Cadargo algodédo, Material Palmilha Couro - Sapato Masculino, Tipo social, Material Couro, Cor
Preta, Caracteristicas Adicionais com Cadar¢o, Tamanho Variado, Material Sola Borracha antiderrapante, Material Cadargo Algodéo,
Material Palmilha couro

7.2.1.6 Meia Vestuario Masculino
- Meia Vestuario Masculino Material: 100% Poliamida ,Tipo: Social , Cor: Preta , Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: Cano
Longo

7.2.1.7 Cracha - Cartdo Identificacdo Material: Pvc , Comprimento: 80 MM,Largura: 120 MM, Tipo Impressao: Personalizada , Espessura:
75 MICRA, Aplicacéo: Confeccdo Crachas

7.2.1.8 Confecgdo de Cordao para Cracha: Prendedor tipo jacaré
7.3.1. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.3.1.1. No primeiro dia de execucdo do contrato, assim como no primeiro dia de vigéncia do contrato quando de prorrogagfes
contratuais, a empresa devera entregar todas as pecgas discriminadas no item 7.2.1, observando os quantitativos exigidos, devendo ser
substituido 01 (um) Kit completo de uniforme a cada 01 (um) ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

7.3.1.2. No primeiro dia de execucdo do contrato os empregados da contratada deverdo apresentar-se ao fiscal do contrato
devidamente uniformizado. Assim como no caso dos empregados da contratada, quando da substituicao do titular nas auséncias legais;

7.3.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

7.3.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato;

7.3.1.5. A licitante devera entregar, quando da elaboracdo da proposta, a relagdo dos uniformes, contendo todas as especificacdes,
guantidades e valores unitarios, que serdo utilizadas na execug¢ao do servigo.

7.4. Para a prestacao do servico de Motorista a CONTRATADA também deverda substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
degastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 152.991,25

8.1.Estimativa de valores para contratacdo de acordo com Planilha de Custos e Formacg&o de Precos que constard como anexo do Edital
da Licitagéo.

8.2 A prestacéo do servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra compreenderéa o fornecimento dos uniformes e Custos mensais
relativos a servigos de lavagem do veiculo.

8.3 Estimativa do Valor da Contratagdo é de R$ 152.991,25 (cento e cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e um reais e vinte
e cinco centavos).

8.4. A estimativa do valor da contratacéo esta disposta na tabela abaixo:

RESUMO DE CUSTOS
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PROCESSO N°:

23173.001194/2025-41

LICITAGAO N°:

Pregéao Eletrénico

CONTRATO N°:

GRUPO

ITEM

DESCRIGAO

QUANTIDADE
DE POSTOS MES

QUANTIDADE

VALOR DO
POSTO

PREGO
MENSAL

PREGO
GLOBAL

Servigo de
condugéao de
veiculos oficiais,
leves e pesados
(motorista),
categoria D ou E,
jornada de
trabalho de 44
(quarenta e
quatro) horas
semanais.
Habilitado  para
transporte coletivo
de passageiros —
IFPI - Campus
Teresina Zona
Sul.

R$ 5.664,20

R$
11.328,39

R$
135.940,69

TOTAL MAO DE OBRA (R$)

R$
11.328,39

R$
135.940,69

HORAS EXTRAS

QUANTIDADE MES

VALOR
UNITARIO

PREGO
MENSAL

PREGO
GLOBAL

8 horas extras
mensais normais
(previsdo mensal
para os dois
postos) / 96 horas
extras anuais

normais.

12

R$ 30,40

R$ 243,20

R$ 2.918,40

8 horas extras
mensais normais
em horario
noturno (previsao
mensal para os
dois postos) / 96
horas extras

anuais normais

12

R$ 40,30

R$ 322,40

R$ 3.868,80
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em horario

noturno.
. _ VALOR PRECO PRECO
DIARIAS QUANTIDADE MES 3
UNITARIO MENSAL GLOBAL
2 diarias mensais
(previsdo mensal RS
4 para os dois 12 R$ 427,64 | R$ 855,28
10.263,36
postos) / 24
diarias anuais.
R$ R$

TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO)
12.749,27 |152.991,25

8.5. Por tratar-se de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo contemplara o valor
méaximo global mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o prego dos servigos, observando o
disposto no subitem 2.9. - Estimativa de pregos e precos referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto
é, por meio do preenchimento da planilha de custos e formacgéo de precos, utilizando-se a metodologia constante dos cadernos técnicos
do antigo MPOG.

8.6. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio das memérias de célculos constantes nas planilhas
de custos e formacdo dos precos, tomando por base os valores e obrigacdes legislativas que regem matérias, previdenciarias e
trabalhistas contidas, também, na convencéao coletivas da categoria envolvida na presente contratagado, qual seja:

8.6.1. Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) — Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) — 2026/2026, NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: Pl00035/2026, DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2026, NUMERO DA SOLICITACAO: MR007398/2026, NUMERO DO
PROCESSO: 13168.200306/2026-41 e as normas constantes na legislacéo trabalhista, para composicéo dos pregos.

8.6.2.Quanto aos custos decorrentes do mercado (uniformes) foram obtidos por:

8.6.3. A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrucdo Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07
/2021 |Edicao: 127 | Secao: 1 | Pagina: 76.

8.6.3.1. Método Matematico Aplicado:

8.6.3.2. Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usudério para aguele determinado por ltem.

8.6.3.3. Conforme Instrucdo Normativa N° 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de precos sera
materializada em documento que conterd: inciso V- Método matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado."

8.6.4. Em relacao item especifico Beneficios mensais e diarios, sdo itens especificos da planilha e a composicao esta justificada na
planilha auxiliar da contratagéo.

8.6.5. Os itens referentes ao mddulo 1 e 2 da planilha de custos e formacéo de pregos foram obtidos por meio do instrumento coletivo
de trabalho aplicavel a categoria profissional a ser contratada.

8.6.6. Com relagéo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que os itens que o compdem decorrem
exclusivamente da legislacédo (previdenciaria ou trabalhista) ou da legislagdo conjugado com algum critério estatistico. O afastamento
maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de reposicdo da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenca maternidade (o
custo que a empresa deve arcar € o referente &s férias proporcionais, ter¢co constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional
substituto. Demais encargos trabalhistas sdo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposicdo pode ser calculado observando a
legislagdo sobre o tema, porém, tendo em vista que ndo € possivel prever de antemao quantos funcionarios se ausentardo por licenga
maternidade, o custo s6 pode ser estimado por meio de algum percentual estatistico.

8.6.7.Entram nesta categoria os seguintes itens da planilha de custos e formagdo de precgos: Afastamento maternidade, Aviso prévio
indenizado, Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia por doenca, Licenga paternidade,
Auséncias legais e Auséncia por acidente de trabalho.
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8.6.8. A técnica utilizada pelo antigo Ministério do Planejamento, nos calculos dos valores limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo
Tribunal Federal, conforme estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos custos em que o
fato gerador é incerto. Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta em média um dia
por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas legais.

8.6.9. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram calculados os percentuais referentes a estes custos
estimativos, a exemplo do Acdérddo TCU 1753/2008 — Plenario, que norteiam a estimativa dos contratos de muitos dos 6rgdos que
adotam o preenchimento de planilha para seus custos estimados.

8.6.10. Temos, ainda, a pesquisa de pregos decorrente Instru¢do Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07
/2021 |Edicdo: 127 | Secgdo: 1 | Pagina: 76, utilizada para compor os precos do modulo 5 Insumos Diversos da Contratagdo.

8.6.11. Nao foram realizadas consultas diretamente com empresas do ramo considerando que ndo hé interesse por parte das mesmas e
as poucas que respondem é com valores claramente super estimados. Esta constatacéo foi feita pelo Tribunal de Contas da Uni&o, por
meio do Acérdédo n.° 2.149/2014 :

Primeira Cémara: Aco6rdao n.° 2.149/2014 - Primeira
Camara O relator destacou que "os precos obtidos pela
Administracdo na fase interna da licitagdo, em coletas
destinadas apenas a formar o preco de referéncia dos
servicos a serem licitados, precisam ser vistos com reserva,
porque o mercado fornecedor esta ciente de que os valores
informados naquela ocasido ndo vinculam as propostas que
eventualmente venham a apresentar no certame licitatério".
Enfatizou que, nessa situacdo os precos sdo artificialmente
subestimados ou superestimados, uma vez que
"os fornecedores de bens e servigos ndo desejam revelar aos
seus concorrentes 0s pre¢os que estdo dispostos a praticar,
no futuro certame licitatorio".

8.6.12. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa de levantamento de pre¢os encontra-se em
conformidade com os postulados normativos, e que o0s precos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estdo
consubstanciados em or¢camento detalhado em Planilhas de Custos e Formagdo de Pre¢cos que expressam a composi¢cdo de todos os
custos unitérios, baseadas em documentos normativos e valores de mercado nos moldes da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 65, de 7
de julho de 2021, para os custos que ndo possuem valores estabelecidos na legislagéo vigente.

8.7. Todas as memdrias de calculos utilizados para a elaboragdo das planilhas de custos e formacédo de precos encontram-se detalhadas
na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos nos termos das legislagdes que regem a matéria e séo partes indissociaveis do processo
licitatorio.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A Lei 14.133/2021 nos ensina em seu art. 40. que o planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte:

§ 3° O parcelamento ndo serd adotado quando: | - a economia de
escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior
vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo
fornecedor; grifo nosso

9.2. O objeto licitado forma um conjunto unitério, resguardada as suas especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de
prestacédo de servigo, as atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados
estdo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade
na prestacao dos servigos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a dessincronizagao na execucao;

9.3. Diante de todo o0 exposto, evidencia-se que a contratacdo da solu¢do seja em grupo grupo Unico, formados por um ou mais itens,
visto a necessidade de conferir a unidade requisitante autonomia administrativa.

9.4. Neste caso, a contratac@o sera Unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a prestagdo de servicos de apoio administrativo -
Motorista, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumo necessarios e adequados a execucdo dos servigos, para
assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados a
especificidade da unidade requisitante.

9.5. A centralizacdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento de
problemas e solugbes, mormente em termos de viabilizar administrativamente e tecnicamente a verificagdo das suas causas e
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atribuicao de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execugéo do objeto licitado e, em termos econdmicos favorece a
reducéo dos precos sob a dtica da ampliacdao da competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Destaca-se que ndo se faz necesséria a realizagdo de contratages correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha
pretensdo de realizar contratacdes futuras, para que o objetivo desta contratagéo seja atingido.

10.2. Os veiculos a serem utilizados na execugao contratual pertencem ao Patriménio do IFPI Campus Teresina Zona Sul.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O servigo, objeto do presente estudo, consiste em atividade essencial @ manutencéo das atividades fins do 6rgéo, considerando a
sua natureza essencial, além do que o mesmo tem por objetivo atender a necessidade publica de forma continua, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo, de modo que sua interrupcdo compromete a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da misséao institucional.

11.2 A contratagdo foi objeto de planejamento e consta no Plano de Contratagdo da Instituicdo para 2026, Conforme constatado
no Documento de Formalizagdo da Demanda n° 21/2025, refletindo o planejamento alinhado as necessidades de suporte as atividades
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus Teresina Zona Sul — IFPI-CTZS,

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a presente contratacdo, a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os
seguintes beneficios:

12.1.1. Eficiéncia na continuidade de prestacéo dos servigos para publico estudantil; ;

12.1.2. Economia no valor da contratagdo, considerando que havera disputa eletronica;

12.1.3. Padronizacao das descri¢cdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de gestéo e fiscalizagcdo contratual;
12.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execuc¢édo das atividades administrativas;

12.1.5. Maximizacao dos resultados da governanga administrativa;

12.1.6. Favorecimento da qualidade do ensino com o transporte gratuito para os discente até a Instituicao;

12.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo aos olhos da sociedade em garantir a manutengéo dos servicos;

12.2. Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servigo de
qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do ambiente da organizacdo para que a
contratacdo surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

13.1.1.Nao configura-se necessaria a elaboragdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da prestacdo dos
servicos, visto as rotinas ja terem sido implementadas pela coordenagéo do setor.

13.2.Considerar a necessidade de capacitacio de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacdo dos servicos de acordo
com as especificidades do objeto a ser contratado:
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13.2.1.0 objeto da presente contratagdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a
empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos
Preliminares;

13.2.2.Cumpre ressaltar que é necessaria a capacitacdo continua dos agentes que atuam diretamente na execugéo contratual do IFPI
Campus Teresina Zona Sul, pois 0 aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos;

13.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratacdo fracassar caso os ajustes nao
corram a tempo:

13.3.1.Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequagBes do ambiente da organizacdo, pois tais
adequacOes ndo sdo necessarias.

13.4. A unidade demandante é responsavel por elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo de seus
ambientes, se for o caso, para que a contratacdo surta os efeitos esperados, considerando a necessidade de capacitacdo de servidores
para atuarem na gestéo e fiscalizac@o contratual e os eventuais riscos de fracasso do processo licitatério.

13.5. Importante também ressaltar que sera obrigagdo da unidade avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa
contratada, adotando as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de eventuais problemas durante a transicao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas préaticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administracdo Publica, em
atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal; ao art. 5°, da Lei n.° 14.133 de 2021, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrugédo
Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

14.1.1.Constituicdo Federal/1988: Art. 170. A ordem econdmica,
fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboragéo e prestacéo; (Redagcdo dada pela Emenda Constitucional
n.° 42, de 19.12.2003)

14.1.2. Lei n.° 14.133/2021: Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacdo de func¢des, da motivagao,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto Lei n° 4.657, de 4
de setembro de 1942 (Lei de Introdugcdo as Normas do Direito
Brasileiro). grifo nosso

14.1.3. Lei n.° 12.187/2009: Art. 6° S&o instrumentos da Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima: XlI - as medidas existentes, ou a
serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de emissdes e remocdes
de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as
quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitacdes e
concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico-
privadas e a autorizagdo, permissdo, outorga e concessdo para
exploragdo de servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros
recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e
de residuos.

14.1.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI /MPOG: Art. 6° Os
editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na  execugdo dos  servigos, quando
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couber: a) Use produtos de limpeza e conservacao de
superficies e objetos inanimados que obedegam as classificages e

especificacdes determinadas pela
ANVISA,; b)Adote medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n.
° 48.138, de 8 de outubro de
2003; c) Observe a Resolugéo

CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento; d) Forneca aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
Servigos; e) Realize um programa

interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producao de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais
vigentes; f) Realize a separacao dos
residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacédo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
IMARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25
de outubro de 2006; g)
Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag¢éo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;
e h) Preveja a destina¢gdo ambiental
adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30 de junho de 1999.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos
ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a
exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente.

14.1.5.Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012: Art. 4° S&o diretrizes
de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local;

Il - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra
local; V - Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da
obra;

VI - Uso de inovagBes que reduzam a pressdo sobre recursos

naturais; e VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados nos bens, servicos e obras.

14.2. Por fim, ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, devendo a contratada observar os pontos
especificos da legislagédo, razéo pela qual este item néo sera considerado no planejamento.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Planejamento declara que a contratacdo pretendida é viavel, uma vez que é indispenséavel ao pleno funcionamento das
atividades institucionais. Destaca-se que a contratagdo esta condizente com os normativos vigentes que versam sobre terceirizagcdo de
méao de obra e servicos. Vale afirmar, ainda, que a contratacdo pretendida mostra-se praticavel tecnicamente, entretanto, faz-se
necessario a andlise econdmico-financeira e juridica e a execugéo de providéncias, por parte das autoridades competentes da Instituicao,
para que a contratacéo seja efetivada com éxito.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE MARIA CARDOSO FILHO

Membro da equipe de planejamento

JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA

Membro da equipe de planejamento

LY
t“" Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 10:13:25.

PAULO ANDRE MENESES QUEIROZ ALVES

Membro da equipe de planejamento

1
t“" Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 10:15:26.

ELAINE CRISTINA OSORIO ROCHA

Equipe de Planejamento
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000035/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007398/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200306/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE
DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE IMOVEIS , com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo de Imdveis serdo reajustados em
6,79% (seis e setenta e nove por cento), que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2026. Tal
indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencgéo a partir da
DATA-BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As seguintes categorias terdo seu piso salarial regidos por legislacdo prépria:
Administrador Sénior e Técnico em Administracdo - piso estadual da lei 7.897/22; Assistente Social - Lei
8662/93 e PL 41/21; Contador e Técnico em Contabilidade - Lei 7911/22.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro
do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo de
Imoveis constam em Anexo a esta.

PARAGRAFO QUARTO: N&o sera computado o sabado como dia Util para fins de pagamento de verbas de
natureza salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento.dos valores remuneratérios de seus empregados
mediante depésito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cépias destes contracheques
na proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal
apresentado pela entidade classista neste sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, € quando houver autorizagdo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragdo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitagcao do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragdo do trabalhador
quando do seu desligamento, referente a compensagao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MAQUINA DE USO COLETIVO

Fica autorizada a realizagdo de desconto no salario dos empregados pelos danos causados a maquinas,
equipamentos ou ferramentas de uso coletivo, desde que atendidas as seguintes condigbes cumulativas:
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| - A quebra ou dano tenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados;
Il - Seja realizada apuragao do ocorrido;
Il - O desconto seja previamente comunicado ao empregado, com especificagao do valor e da justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado em cada més, salvo acordo expresso entre as partes para valores superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto devera ser realizado de forma parcelada, caso o montante
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantindo que ndo haja comprometimento excessivo da
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o sera autorizado o desconto nos seguintes casos:

a) Quando a quebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo uso ou de condigdes inadequadas da
maquina, atribuiveis a gestao do empregador;

b) Quando ndo houver comprovagéo da culpa ou dolo do empregado;

¢) Quando o dano for causado por terceiro ou fatores alheios ao controle do empregado.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderdao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2026, ou em 02 parcelas, conforme disposto na
lei n® 4.749/65.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas efetuar o pagamento do adiantamento da primeira
parcela do 13° salario considerando exclusivamente o salario-base do empregado, sendo as médias e
parcelas variaveis apuradas e quitadas por ocasido do pagamento da segunda parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos contratos de prestagdo de servicos submetidos ao regime de conta
vinculada, sera facultado o pagamento do 13° salario de forma proporcional e mensal, mediante crédito a
cada més, de 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as empresas ndo estardo obrigadas ao pagamento da
primeira parcela do décimo terceiro salario por ocasido da concessao de férias, ainda que o empregado
apresente requerimento dentro do prazo legal, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

PARAGRAFO QUARTO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes nao incorporardo ao
salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servicos, com
fundamento nos arts. 190 e 192 da CLT, as partes resolvem estabelecer as seguintes condigbes para o
pagamento do adicional de insalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao,
calculado com base no salario minimo nacional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os profissionais contratados para a realizagdo de limpeza de banheiros e
instalagdes sanitarias durante toda a jornada de trabalho, terdo direito ao adicional de insalubridade
conforme os percentuais e critérios abaixo:

| —40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo e
de grande circulagéo, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estagdes ferroviarias, aeroportos, estadios,
shoppings e centros de convengdes, locais de grandes eventos, feiras e assemelhados;

Il — 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de acesso,
tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, escolas publicas e privadas e érgaos publicos.

Il = 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo, mas
sem grande circulacao, tais como hospitais, supermercados, laboratorios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar, pronto socorro e areas criticas
hospitalar que receberao 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - As condicdes estabelecidas nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da
data de assinatura deste instrumento, ndo sendo devidas eventuais diferengas referentes a periodos
anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em atengdo a seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas
os locais ndo mencionados nos §§ 1° e 2° poderao ser objeto de pericia para analise de insalubridade em
banheiros.

PARAGRAFO QUARTO — A prorrogacdo da jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenca
prévia da autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A cessagao da condigéo insalubre ou a alteragdo do posto de trabalho implicara a
revisao ou suspensao do adicional, conforme as disposi¢cdes desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberdo o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servigos e a severidade na exposicao
diaria que submete os profissionais de cozinha, Cozinheiras(os) e Auxiliares de Cozinha, a elevados niveis
de temperaturas, choques térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com
altos niveis de pH, em virtude da utilizagao de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em
estabelecer o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo, para os Auxiliares de Cozinha, e de 20% sobre o salario minimo aos Cozinheiro(as),
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convengéo.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia previstas para esta
atividade na NR 15 do Ministério do Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacao dos trabalhadores que ndo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverdo ser realizadas pericias para verificar o direito a percepgdo do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposicdo aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empregados que laborem em estabelecimentos de saude.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverdo ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario-minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo
2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentagao no valor correspondente a
R$505,99 (quinhentos e cinco reais e noventa e nove centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de
6,79% ao vale alimentagéo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os
que cumpram jornada diaria mais de 4h e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentagao pela metade do
valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia ndo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e n&o justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentacao pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$22,99 (vinte e dois reais e noventa e nove centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentagdo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 33,72 (trinta e trés reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado nao tera qualquer énus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2026, podendo o retroativo ser pago em até
duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentacdo, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio-doenga e/ou outra forma de nao prestagéo de servigo/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagdo proporcional ao més de admissdo do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terdo direito ao vale alimentagdo calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 63,23 (sessenta e trés reais e vinte e trés centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE
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Conforme disposto na legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragao das informagdes prestadas, sob pena da suspenséo do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo numero de dias uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também
serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragéao falsa ou uso indevido.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigbes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as altera¢des da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto —
Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o pagamento em dinheiro ou via cartdo beneficio ao empregado
para o custeio de transporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que:

a) Nao seja viavel a concessdo de vales-transportes em espécie ou meios eletrbnicos aceitos pelas
operadoras de transporte;

b) A empresa de transporte ndo oferegca meios compativeis com a modalidade de vales ou cartdes
disponiveis pelo empregador;

c) O trajeto ou os horarios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderao empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
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dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisacédo e nao constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do
empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de saude e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruidos
servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de saude contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade
do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagao do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagdo do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrdo da modalidade do plano de saude a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigacdes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizaram pela
qualidade do servico nem pelos termos do contrato de plano de salde, e tampouco em casos de rescisao
contratual motivada pela propria operadora de plano de saude bem como apds a rescisdo de contrato do
empregado;

PARAGRAFO SETIMO: Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licencga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensdo do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que
devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apos a suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisério (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satide ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de saude podera ser cancelado em caso de inadimpléncia do funcionario,
independente de afastamento previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO
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As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamento do seguro, salvo se n&o estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituigao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECONTRATAGAO DE EMPREGADO

Fica autorizada a recontratagcdo de empregados pela mesma empresa, em prazo inferior a 90 (noventa) dias
contados da rescisédo do contrato de trabalho anterior, nos seguintes casos:

a) Quando a rescisao anterior tiver ocorrido por iniciativa do empregado, devidamente formalizada por
pedido de demissao;

b) Quando houver necessidade de recontratagédo imediata para novas demandas da empresa;

¢) Quando houver previsao especifica em programa de recontratagao estabelecido pela empresa e
aprovado pelo sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a recontratagdo do empregado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do artigo 9° da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo comparega para receber seus haveres
rescisorios e documentos, independente da modalidade rescisoria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato
laboral podera proceder a homologacao do TRCT, devendo ser protocolada no Sindicato Laboral uma via do
documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado a data, horario e local da homologagédo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ni&o configura motivo para rescisdo indireta o atraso nos recolhimentos de
FGTS, desde que a empresa comprove que as competéncias estdo abrangidas em parcelamento junto a
CEF e este esteja com seu pagamento em dia.

PARAGRAFO QUARTO - Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo
para homologagéao das rescisdes de contrato de trabalho € de até 25 (vinte e cinco) dias corridos, contados
a partir da data de afastamento constante no TRCT, sob pena de multa constante do paragrafo 8°, do art.
477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o atestado for apresentado durante o cumprimento do aviso prévio, caso a
continuidade do aviso reflita no periodo do trintidio, 0 mesmo n&o fara jus a indenizagéo da data base.
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PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado apresentar atestado inferior a 15 dias durante cumprimento do
aviso prévio, caso o afastamento repercuta no periodo dos 10 dias do prazo do pagamento da rescisao,
como nao teve a interrupgéo do contrato, o novo prazo da rescisdo sera em até 02 dias uteis apds o retorno
do afastamento, ndo sendo considerado pagamento fora do prazo.

PARAGRAFO SETIMO - O prazo de pagamento de 13° salario dos colaboradores desligados, sera
considerado o prazo do pagamento da rescisdo para quitagdo da verba.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apds 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizag&o prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentacdo no
valor de R$22,99 (vinte e dois reais e noventa e nove centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente néo tera direito ao plano de
saude.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagdo que trata sobre salario maternidade da trabalhadora
intermitente, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art.
100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago diretamente pela previdéncia
social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuigdo previdenciaria sera deduzido da renda
mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagéo do empregado
em até 04 horas antes da prestagédo de servigos, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O calculo da rescisdo no trabalho intermitente se da pela média dos ultimos 12
salarios recebidos pelo empregado intermitente. Caso o tempo de servigo seja inferior a um ano, a média é
com base nas remuneragdes das convocacgoes.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que contratarem trabalhadores intermitentes devem realizar o
pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, até o 5° dia util
do més subsequente ao més de prestacéo de servigos.

PARAGRAFO NONO - A solicitagéo de beneficio perante o INSS, do colaborador contratado na modalidade
intermitente, € de sua responsabilidade exclusiva, que devera realizar o requerimento diretamente junto ao
orgao previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/26



05/03/2026, 11:29 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

As empresas promoverao no ano de 2026 a qualificagcao profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagao em areas institucionais.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas corretivas imediatas deverao ser adotadas, incluindo, se
necessario, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagcéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo retorne ao trabalho durante o periodo de processo de
recurso ou agao ajuizada em face do INSS, comprovada a convocagao formal da empresa, esta ficara
isenta do pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas correspondentes ao referido periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogacdo/ recurso de
beneficio, a empresa devera ser comunicada e informada o numero do protocolo/ requerimento da
solicitagdo feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias
serdo descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de
atividades ou mudanca de fungao, esta s6 sera possivel mediante apreciagdo e laudo do proprio INSS
indicando tal condigcdo, haja vista que a reabilitagdo profissional € uma prestagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado ndo trabalhe nos dias de limbo
previdenciario (dias entre afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso
administrativos), fica estabelecida a obrigagdo pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado devera apresentar atestado médico caso ndo tenha condigdes de
retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO
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Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungao
superior a sua, o0 mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a funcao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ao de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituigdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagéo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizacao desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensagao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros serd a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para
repouso e alimentacao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, nao incidindo a
dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duragao do trabalho destes profissionais sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta)
horas semanais, conforme LEI N° 14.704/2023.

6. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensagao, estando nela contemplada a fruigdo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragdo da
hora trabalhada e a remuneracdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serao considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o §5° do art. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que néo for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
PARAGRAFO QUARTO - O controle de jornada podera ocorrer pelos seguintes meios a critério da

empresa: cartdo manual, biometria, folha de frequéncia, controle por cartdo, por meio de aplicativo de
celular a ser instalado no celular do proprio funcionario.
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PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, nao sendo este periodo computado na duragao do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragdo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagdo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuragao da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragédo pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 e o artigo 73, §52 da CLT.

PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada
semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagéo se multiplica pelo valor equivalente a 1 (uma) hora
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado
horas extraordinarias quando em decorréncia dos reflexos da projecao desta escala ultrapassar-se 36 horas
semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de atendente e, cujo trabalho é
exercido em tribunais, poderao ter carga horaria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias, mediante
acordo individual do contrato de trabalho para negociacédo de horas/remuneracéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Podera haver acordo para compensacdo de feriado em dia diverso,
devendo haver comunicacgéo prévia aos colaboradores até 07 dias antes do feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegéo ao
trabalho, sem distingcdo de sexo entre os funcionarios, haja vista que a categoria é considerada como
servicos essenciais. Ficando, desta forma, permitida a escala de trabalho no regime 5x2 e 6x1, para todos
os funcionarios.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes reconhecem a licitude da utilizagdo de meios eletronicos de
prova (ponto digital, logs de sistema, geolocalizacdo, e-mails corporativos e relatérios de produtividade),
exclusivamente para fins de verificagdo de jornada e cumprimento contratual, assegurada a
confidencialidade, o sigilo e o acesso restrito as informagdes, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na jornada parcial, fica garantido aos empregados que trabalham a partir
de 30 horas/semanais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados(DSR's), o piso salarial
minimo (integral) da funcdo desempenhada, estabelecida na cldusula dos pisos salariais. Nos trabalhos
abaixo de 30h, o salario sera proporcional a jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05
(cinco) horas da manhé, consoante art. 59-A da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

E facultada &s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar descontos nos casos em que houver banco de
horas negativo injustificadamente ndo compensado ao final do periodo de 12 (doze) meses, bem como nas
verbas rescisorias nas hipoteses de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASOS AO SERVIGO E DESCONTO DO DSR

Desconto da Remuneragédo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao Servigo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o empregador podera descontar o valor correspondente ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) do empregado que, sem justificativa, atrasar-se no cumprimento de
sua jornada de trabalho durante a semana, desde que o atraso seja superior a 10 minutos diarios e cause
reducéo proporcional a carga horaria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do DSR sera proporcional aos dias da semana em que o atraso
tenha ocorrido, considerando-se como base o nimero de dias trabalhados para a aquisicao do direito ao
descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso que ocorrer em virtude de motivos devidamente justificados pelo
empregado, tais como caso fortuito, forgca maior ou situagdes previstas no art. 473 da CLT, ndo ensejara o
desconto do DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado regularize as horas nao trabalhadas por meio de compensagéo
no mesmo periodo semanal, o desconto do DSR n&o sera aplicado, desde que previamente autorizado pelo
empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatoéria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatéria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nado integrara a base
de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspensdo do contrato de trabalho n&o ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para
compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogacdo por
igual periodo ou pode-se manter a suspensdo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinagdo judicial para desconto de Pensdo Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatoéria de 30%.

CLAU:JSULA TRIGESIMA - DA REDUGAO DA JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO poderao ter redugao de proporcional a
25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e a jornada
reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para célculo do
salario base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de redugao de
jornada e salarios.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de reducéo de
jornada e salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)
COM FERIADOS NACIONAIS NA

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 6x1, na hipétese de coincidéncia do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) com feriados, ndo sera devido o pagamento em dobro ou a concessao de folga
compensatoria.

PARAGRAFO UNICO: A remuneragdo e as condicdes de trabalho permanecerdo regidas pelas demais
disposicdes legais e normativas, considerando-se o DSR como usufruido regularmente, independentemente
da sobreposigao com o feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convencgao coletiva, considera-se jornada de trabalho em viagens o periodo em que o
empregado, em razéo de suas fungdes, estiver designado para deslocamento e prestagdo de servigos fora
da sede habitual de trabalho, incluindo viagens nacionais e internacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se a todos os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, independentemente do cargo ou funcao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo gasto no deslocamento entre a sede habitual de trabalho e o local de
destino sera considerado como tempo a disposigdo do empregador quando:

a) O deslocamento ocorrer dentro da jornada contratual do empregado;

b) Durante o deslocamento, o empregado estiver desempenhando atividades laborais, como supervisao,
acompanhamento técnico ou preparacgao de relatorios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O deslocamento ocorra fora do horario contratual e o empregado ndo esteja
exercendo atividades laborais, este periodo ndo sera computado como jornada de trabalho, salvo previsdo
especifica em contrato individual.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licencas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que ndo
tenham prazo e forma de concesséao definidos serdo contadas em dias corridos, a partir do fato gerador da
licenca, independentemente da jornada de trabalho do colaborador. Dessa forma, incluem-se no cémputo
da licenca finais de semana, feriados e eventuais dias sem expediente, sem qualquer interrupgao na
contagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenca se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador
tera que informar ao seu empregador a sua convocagao para o servigo eleitoral em até 03 dias Uteis apos a
ciéncia de sua convocacgao. Prestado o servigo eleitoral, 0 empregado devera apresentar a declaragéo
emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emissao, e neste ato
devera acordar com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e
concedidas em até 06 meses a contar de cada servico eleitoral prestado.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de licenga para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justificagdo declaragdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal
competente, no prazo de até 02 dias apds a realizagéo da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poderao ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concessao de férias coletivas pela empresa, sera possivel a redugdo de
80% do efetivo, com a possibilidade de permanecer trabalhadores responsaveis por manutengao basica, a
fim de ndo deixar completamente vazio o local da prestagao dos servigos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA POR
PARTE DO TRABALHADOR

Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do colaborador, sera emitida uma
notificagdo de seguranga formal pelo empregador, informando o ocorrido e orientando sobre a correta
conduta a ser adotada. O colaborador devera assinar o recebimento da notificagdo, comprometendo-se a
corrigir o comportamento.

a) Primeira reincidéncia: Adverténcia escrita.
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b) Segunda reincidéncia: Suspenséo de 1 a 3 dias, dependendo da gravidade da infragéo.

c) Terceira reincidéncia: Demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), por inobservancia das normas de seguranga e exposi¢céo ao risco de acidentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protegao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum 6nus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposigdo de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da peca
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecgas recebidas na reposicdo dos utensilios acima indicados ou quando do seu
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescisdo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um uniforme
completo, devendo o volante devolvé-lo quando da sua rescisao.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Os membros da CIPA serdo escolhidos mediante eleicao na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposigdo do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigcos, em
havendo profissional que compde a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) com estabilidade
provisoria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em decorréncia da inexisténcia da
funcdo no tomador de servigos.

EXAMES MEDICOS

CLI:’\USULA TRIGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE COMPARECIMENTO AOS EXAMES DE
SAUDE OCUPACIONAL

Os empregados ficam obrigados a comparecer aos exames meédicos ocupacionais previstos na legislagao
vigente, incluindo admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais, nos
termos da NR-07 (PCMSO). O ndo comparecimento injustificado caracteriza descumprimento das
obrigagdes contratuais, podendo gerar medidas disciplinares proporcionais, observando razoabilidade,
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proporcionalidade e gradacéo das penas (adverténcia verbal, adverténcia escrita ou suspensao), conforme
previsto na CLT. Caso o empregado ndo possa comparecer na data agendada, devera comunicar
formalmente ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando
justificativa valida para remarcacéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontologicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverao ser apresentados em 1 (um) dia Gtil ao empregador apds a falta, sendo que o
obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagdo do CID — Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos nao invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa néo tenha departamento
médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagéo do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados sé serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau

[P}

procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o envio de atestados médicos por meios de comunicagao que
agilizem o protocolo do documento e facilitem a entrega.

PARAGRAFO SEXTO - A declaragdo de comparecimento, que é valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instituicdo de saude, podera ser aceita pelo empregador, mas nao isenta o empregado
de ter descontos proporcionais as horas nao trabalhadas. A declaragcao de comparecimento devera conter a
data e o horario de entrada e saida do atendimento, e ser apresentada no primeiro dia util subsequente a
auséncia.

PARAGRAFO SETIMO - O atestado de acompanhante n&o & valido para o disposto nessa clausula, salvo
legislagéo especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Laudo/declaragdo médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

PARAGRAFO NONO- Os atestados médicos e odontoldgicos poderéo ser aceitos em formato eletronico,
desde que: Emitidos por profissional de saude habilitado e registrado no respectivo conselho de classe;
Assinados digitalmente, com assinatura eletrénica qualificada ou avangada, conforme legislagao vigente;
Acompanhados de cdédigo de validacdo (QR Code ou similar), que possibilite a verificagdo imediata da
autenticidade e integridade do documento; Permitam verificagdo online, redirecionando para sistema oficial
(clinica, hospital ou plataforma de saude) que confirme data de emissédo, identificagdo do paciente,
profissional emissor e periodo de afastamento. A empresa se reserva o direito de ndo aceitar ou solicitar
substituicdo do atestado eletrbnico caso o mecanismo de validagdo esteja invalido, inoperante ou
impossibilite a confirmagéo imediata de autenticidade.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
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Sera garantido o afastamento do empregado em razdo de acidente de trabalho com respectiva emisséo de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberacdo da licenca pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apoés licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condi¢gdes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera discriminagdo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apés o acidente, para
que a empresa possa proceder com as investigagdes e validagdes, se o acidente é caracterizado ou néo,
como de trajeto.

RELA(;C)ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberagdo do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre
reunides e assembleias, ndo se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociagao
Coletiva. Devera ser feita comunicagéo formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagcao de provar o afastamento em até 05 (cinco)
dias, sendo que a ndo comprovagado do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposicdo integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que nao sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que todos os membros eleitos da chapa vigente seréo
contratados pela nova empresa, quando houver encerramento de contrato com a empresa anterior, do qual

o dirigente sindical estava vinculado, desde que esta empresa n&o tenha continuidade em seus servigos na
capital.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerao a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuigédo
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas
contribuicdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribui¢des.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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As empresas procederdo, a partir da homologacao da presente convengao coletiva, a titulo de contribuicdo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, aos empregados sindicalizados e nao sindicalizados ao Sindicato
dos Empregados das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado Piaui - SEEACEP, em favor deste, e
que deveréo ser efetuados quando do pagamento do salario em folha referente ao més da homologagéo da
presente Convengao Coletiva, no percentual de 2,8% (dois virgula oito por cento), por empregado, de
acordo com a Tese de Repercussao Geral fixada no termo 935 e julgada pelo Supremo Tribunal federal -
STF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados,
mediante autorizagdo prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario
normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente
com a relacdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada
trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagdao 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, 1V, da Constituigcdo
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 2% (dois por cento) dos salarios de todos os
empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente a homologacao da presente
Convencgéao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante
em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em raz&o das negociagdes coletivas realizadas, da atuagdo institucional do sindicato patronal na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
bem como dos beneficios em ambito econdmico, juridico e regulatério da categoria econdmica
representada, decorrentes do presente da Convengao Coletiva de Trabalho, fica instituida a contribuigao
assistencial/negocial patronal do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI, destinada ao custeio das atividades sindicais relacionadas & negociagéo coletiva,
inclusive do acompanhamento, fiscalizagdo, assessorias, técnicas e juridicas, necessarias a negociagao
entabulada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo assistencial/negocial patronal é devida por todas as empresas,
associadas ou ndo ao sindicato patronal signatario da presente convencédo (ou acordo), integrantes da
categoria econdmica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI, abrangidas por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fundamento constitucional e jurisprudencial. A contribuicdo
assistencial/negocial patronal é instituida com fundamento no art. 8° incisos Illl e IV, da Constituigdo
Federal, art. 513, alinea “e”, da CLT, principios da autonomia coletiva privada, isonomia e legitimidade
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extraordinaria do sindicato, inclusive, na tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da
Repercussdo Geral, que de forma expressa reconhece a legitimidade da contribuicdes
assistenciais/negociais vinculadas a efetiva atuagéo sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o valor da contribuicdo assistencial/negocial patronal
devera recolhido ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI,
uma unica vez, no més subsequente a data de assinatura da presente convengao, no valor de 1 piso da
categoria para ndo-associados e 0,5 piso da categoria para associados.

PARAGRAFO QUARTO- A contribuicdo complementar sera efetuada através de guia prépria fornecida pelo
SEAC-PI, até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao do vencimento. O atraso no recolhimento implicara
em multa de mora de 2% (dois por cento) do valor devido, além de juros moratérios de 1% (um por cento),
acumulados mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado as empresas o direito de oposicdo a contribuicdo
assistencial/negocial patronal, que devera ser exercido da seguinte forma: A empresa tera um prazo de 10
(dez) dias contados da data de homologagédo da presente convengao para formalizar perante a entidade
patronal, por escrito, a sua oposi¢ao ao pagamento da referida taxa negocial/patronal.

PARAGRAFO SEXTO — A contribuicdo negocial/assistencial patronal adotada, nZo possui natureza
tributaria, constituindo obrigagédo de natureza privada decorrente da negociacao coletiva.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL E DIREITO DE
OPOSICAO

Fica instituida a contribuicdo assistencial, destinada ao custeio das atividades sindicais, negociais,
administrativas e juridicas do Sindicato profissional, aplicavel a todos os empregados integrantes da
categoria profissional abrangida por este instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo aos descontos previstos
nesta clausula, o qual devera ser exercido em uma unica vez durante a vigéncia deste instrumento coletivo,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia inequivoca do empregado acerca da aprovagao da
presente clausula, em assembleia conforme publicacao de edital de convocacédo de assembleia, mediante
comparecimento pessoal a sede do Sindicato, com apresentacdo de manifestagédo escrita de proprio punho,
individual, em trés vias, protocoladas na Secretaria da sede do Sindicato-SEEACEPI, na data citada acima,
exceto o analfabeto, sera mediante simples manifestagdo verbal, por parte do empregado, feito
pessoalmente na Secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio regular do direito de oposi¢do implicara a isencdo de todos os
descontos previstos nesta clausula, ndo sendo admitidas manifestacdes tacitas, coletivas, condicionadas,
por meio eletrénico ou apresentadas por terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato profissional assegurara ampla divulgagéo da presente clausula aos
empregados abrangidos, por meio de edital, assembleia, comunicac¢éo sindical, oficio as empresas ou outro
meio idéneo, preservando-se a autonomia coletiva e a liberdade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerca seu direito de oposicédo aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverdo ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigbes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 20/26



05/03/2026, 11:29 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerao ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagdo contendo
0s nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opc¢ado de nao terem o percentual
descontado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigag¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencgao;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relag¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A nio solicitagéo, por parte do 6rgdo publico ou privado, da certiddo de que
trata a presente clausula podera acarretar responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos
da Sumula 331, item |V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta
convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengéo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas
atividades no Estado do Piaui serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do
Sindicato de origem.

CLAUSULP: QUADRAGESIMA OITAVA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servi¢o, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderdo contratar
0s empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo
dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicar&o o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e
ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara “sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;
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I) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisérias é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

Ill) Havendo real impossibilidade de contratagcdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servigos com o0 pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigbes de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgao de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a
se apresentar a sua empresa, exibir a nomeacgao e pedir o seu desligamento para assumir cargo em
comissao, devendo, inclusive, restituir valores que tenha recebido em carater antecipado/indevido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agao conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacgdes acerca da situagao denunciada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e
o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestdo executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver a interrupgéo ou suspensdo no cumprimento do aviso prévio
trabalhado e, por ventura, ao retomar o cumprimento a data de desligamento recaia no més que antecede a
data base, n&o tera direito ao trintidio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ficara isenta de pagamento multa, caso a demissao do colaborador
ocorra no trintidio por motivo de forga maior, que motive a dilatagdo da data como licengas longas, recluséao
ou detengao do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo
de 30(trinta) dias que antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um)
salario mensal de que trata o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre
a empresa empregadora e o tomador dos servigos e/ou nos casos de troca de gestdo executiva, e se
houver supressao de postos de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO EMPREGADO EM REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE NOS TRINTA DIAS

Fica pactuado que a dispensa do empregado contratado sob o regime de trabalho intermitente, nos termos
do art. 452-A da CLT, ocorrida nos trinta (30) dias que antecedem a data-base da categoria, ndo ensejara o
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pagamento da indenizagao adicional prevista no art. 9° da Lei n° 7.238/1984.

Paragrafo unico - A presente disposigdo fundamenta-se na natureza juridica especifica do contrato de
trabalho intermitente, ndo se aplicando, para esse fim, as garantias destinadas aos contratos de trabalho de
prestacdo continua.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo sO pela submissdo a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutencgao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comissao de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagao, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

Il - Compete a Comissao de Autofiscalizagdo: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e 0s
locais de execucdo dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se
de outros meios legais para obtengdo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuracgao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢cdes acima que
possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sao controladora de dados pessoais que
recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional € o controlador dos dados pessoais recebidos
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desses trabalhadores, dos seus associados , funcionarios e dirigentes, e que ambos sao responsaveis pelas
informacbes que se referem a pessoa, incluindo, mas ndao somente , a coleta, producado, recepcao,
reprodugdo, distribuicdo, transmissao, armazenamento e eliminagdo dessas informagbes. Considerando
que em razao da relagéo trabalhista e sindical existe obrigagéo legal de tratamento dos dados pessoais dos
trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos legitimos interesses dos sindicatos laborais, seja
para o exercicio regular dos direitos dos trabalhadores, nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas e sindicatos laborais poderdo proceder
reciprocamente ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los ao
sindicato laboral, mediante envio de solicitacdo formal de acordo com a lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer hipétese, fica garantido a todos os trabalhadores o direito a um
correto tratamento dos seus dados pessoais antes, durante e apés o contrato de trabalho, bem como o
direito a confirmacao da existéncia de tratamento de seus dados, direito de acesso aos dados, direito de
correcao dos dados, direito de bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desacordo com a LGPD e o direito de revogagao do consentimento.

}
DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
JONATAS MIRANDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI
ANEXOS
ANEXO | - TABELA PISO SALARIAL
Anexo (PDF)
ANEXO Il - MINUTA ASSINADA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA SEEACEP
Anexo (PDF)
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ANEXO VI - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TABELA - PISO SALARIAL 2026

AGENTE DE LIMPEZA AREAS R$1.659,47
INSTITUCIONAIS
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$1.659,47 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$1.820,65
ALMOXARIFE R$1.896,54
APONTADOR R$1.659,47
ARQUIVISTA R$1.692,63
ARRUMADEIRA R$1.645,22
ATENDENTE R$1.659,47
AUXILIAR ADMINIST. NiVEL R$5.114,11
SUPERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$2.157,27
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$1.659,47
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$1.659,47
AUXILIAR DE BOMBEIRO R$1.645,22
HIDRAULICO
AUXILIAR DE CAPATAZ R$1.645,22
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA R$1.706,86
AUXILIAR DE COZINHA R$1.659,47 10% de Insalubridade
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$2.005,58
AUXILIAR DE GESTAO R$2.005,58
AUXILIAR DE GESTAO NiVEL R$3.502,08
SUPERIOR
AUXILIAR DE INFORMATICA R$2.005,58
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$1.659,47
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE R$2.015,04

EDIFICAGOES

AUXILIAR DE MECANICO

R$1.645,22




AUXILIAR DE NUTRIGAO

R$1.645,22

AUXILIAR DE PRODUCAO R$1.645,22

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.659,47

AUXILIAR OPERACIONAL R$1.659,47

AUXILIAR TECNICO R$2.157,27

BOMBEIRO CIVIL R$2.043,61

BOMBEIRO HIDRAULICO R$1.896,54

BRAGCAL R$1.645,22

BRIGADISTA CIVIL R$1.896,54 30% Periculosidade
CADASTRADOR FISCAL R$1.896,54

CADASTRADOR MOTORIZADO R$1.896,54 30% Periculosidade
CAPATAZ R$1.706,86

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS R$1.645,22

CARPINTEIRO R$1.692,63

CARREGADOR R$1.645,22

CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL) R$1.645,22

CHEFE DE COZINHA R$2.403,86 20% de Insalubridade
COLETOR DE RESIDUOS R$1.659,47 40% de Insalubridade
HOSPITALAR

CONTINUO R$1.645,22

COORDENADOR DE ESPORTE R$2.005,58

COORDENADOR DE EVENTOS R$2.005,58

COORDENADOR DE SERVICOS R$1.706,86

GERAIS

COPEIRA R$1.659,47

COSTUREIRA R$1.645,22

COZINHEIRO R$1.706,86 20% de Insalubridade




CUIDADOR SOCIAL

R$1.645,22

DESPENSEIRO R$1.645,22

DEDETIZADOR R$2.005,58 20% de Insalubridade
DIAGRAMADOR R$2.403,86

DIGITADOR R$2.005,58 36 horas semanais
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$2.015,04 30% de Periculosidade
ELETRICISTA PREDIAL R$1.692,27 30% de Periculosidade
EMPILHADOR R$1.827,05

ENCARREGADO DE TURMA R$2.157,27

LIMPEZA

ENCARREGADO DE TURMA R$2.157,27 20% de Insalubridade
LIMPEZA HOSPITALAR

FAXINEIRO R$1.659,47

FERREIRO ARMADOR R$1.896,54

FISCAL DE CATRACA R$1.706,86

FISCAL DE TERMINAL R$1.706,86

FISCAL MOTORIZADO R$1.706,86 30% de Periculosidade
GARCOM R$1.659,47

JARDINEIRO R$1.706,86

JORNALISTA R$2.942,18

LACADOR DE ANIMAIS R$1.820,65

LAVADEIRA R$1.645,22

LAVADOR DE ANIMAIS R$1.645,22 20% de Insalubridade
LAVADOR DE CARRO R$1.645,22

LEDOR R$1.645,22

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) R$1.659,47 20% de Insalubridade
MAQUEIRO R$1.659,47 20% de Insalubridade
MARCENEIRO R$1.896,54




MECANICO R$1.896,54

MEDICO R$10.217,48 20 horas semanais
MENSAGEIRO R$1.645,22

MESTRE DE OBRAS R$2.157,27

MONITOR DE ESPORTES E LAZER R$1.659,47

MOTOCICLISTA/MOTOBOY R$1.692,63 30% de Periculosidade ou risco de vida
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$1.820,65 20% de Insalubridade
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$1.820,65

MOTORISTA VEICULO PESADO R$2.157,27

MOTORISTA VEICULO MUNK R$2.403,86

OFFICE BOY R$1.645,22

OPERADOR DE AUTOCLAVE R$2.942,18

OPERADOR DE CATRACA R$1.645,22

OPERADOR DE R$2.157,27

MICROCOMPUTADOR

OPERADOR DE ROCADEIRA R$2.005,58

OPERADOR DE SOM E IMAGEM R$2.403,86

OPERADOR GRAFICO R$1.706,86

OPERADOR MAQ.COPIADORA R$1.645,22

OPERADOR MASTER R$ 2.337,44

OPERADOR PATROL MOTO-MEC. R$2.157,27

OUVIDOR R$1.692,63

PEDREIRO R$2.015,04

PINTOR R$2.015,04

PRODUTOR R$ 2.337,44

PROGRAMADOR R$2.403,86

PROTOCOLISTA R$1.659,47




PSICOLOGO R$3.502,08 20 horas semanais

RECEPCIONISTA BILINGUE R$4.670,19

RECEPCIONISTA R$1.896,54

REPOSITOR R$1.659,47

SECRETARIA NIVEL MEDIO R$1.896,54

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR R$6.694,70

BILINGUE

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR R$3.503,79

SECRETARIA EXECUTIVA R$4.670,19

SERVENTE DE PEDREIRO R$1.645,22

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST. R$1.659,47 Insalubridade de acordo com a Clausula
correspondente na CCT

SERVENTE LIMPEZA - R$1.659,47 Insalubridade de acordo com a Clausula

BANHEIRO COLETIVO correspondente na CCT

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR R$1.659,47 Insalubridade de acordo com a Clausula
correspondente na CCT

SOLDADOR R$1.692,63

SUPERVISOR R$ 2.337,44

TECNICO AUXILIAR GERAL R$2.403,86

TECNICO EM ESTATISTICA R$2.403,86

TECNICO EM ESTERILIZACAO R$2.005,58

TECNICO EM INFORMATICA R$2.403,86

TECNICO EM LABORATORIO R$2.359,74

TECNICO EM MANUTENGAO R$2.403,86

TECNICO EM MECANICA R$2.005,58

TECNICO EM OBRAS CIVIS R$2.005,58

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$2.403,86

TECNOLOGO EM REDE

R$2.942,18




TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO)

R$1.820,65

TECNICO EM REDE LOGICA R$2.005,58

TECNICO EM REFRIGERACAO R$1.820,65 30% de Periculosidade
TECNICO EM SEGURANCA DO R$2.942,18

TRABALHO

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$2.403,86

TECNICO EM TELEFONIA R$2.005,58

TECNICO OPER. ESPEC. NIVEL R$ 6.694,70

SUPERIOR

TECNICO OPER.ESPECIALIZADO R$5.618,45

TECNICO OPER. NiVEL MEDIO R$2.403,86

TELEFONISTA R$1.659,47 36 horas semanais
TORNEIRO MECANICO R$2.157,27

TRADUTOR R$5.114,11

TRADUTOR INTERPRETE DE R$4.450,23 30 horas semanais
LIBRAS

TRATADOR DE ANIMAIS R$1.820,65

TRATORISTA R$2.157,27

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$1.645,22

VIDEOFONISTA R$1.820,65

VIGIA R$1.659,47

ZELADOR R$1.659,47
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g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23173.001194/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 41
1. -

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAQAO E CONTRATA(;AO DIRETA

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

(Processo Administrativo n° 23173.001194/2025-41)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS
TERESINA ZONA SUL E (A) EMPRESA

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Teresina Zona Sul, com sede na Avenida Pedro Freitas, n°
1020, bairro Vermelha, CEP 64.018-000, na cidade de Teresina, estado do Piaui, inscrito no CNPJ sob o n® 10.806.496/0002-20, neste
ato representado(a) pelo(a) seu Reitor, Senhor PAULO BORGES DA CUNHA, de acordo com o Decreto de 16 de Agosto de 2021, do
Ministério da Educagéo, publicado no Diario Oficial da Unido de 17/08/2021, Sec¢éo 2, pagina 1, doravante denominado CONTRATANTE,
€ 0(B) rrreeeeeeiii e , inscrito(@) N0 CNPJ/MF SOD 0 NO ..o sediado(a) na
........................................................... B 0T W [0 F= Lo [T [T == - o [o H N
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doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POI  ooeeiiieoiiiiiiiiiiieii e , funcgéo
........................................................... , conforme atos constitutivos da empresa OU procurac8o apresentada nos autos, tendo em vista o
que consta no Processo n° 23173.001194/2025-41 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n°XX/XXXX,mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagédo de servigcos continuos de pessoa juridica especializada no fornecimento de méo de
obra terceirizada, para execugdo de servigos de conducgdo de veiculos automotores oficiais, contemplando o posto de motorista, para
atendimento das demandas do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, que
envolvem o transporte de servidores, alunos e visitantes, documentos, materiais, cargas e servicos gerais e administrativos, a serem
executados com regime de dedica¢éo exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM|ESPECIFICAGAO| CATSER (UNIDADE |QUANTIDADE [QUANTIDADE | VALOR | VALOR [VALOR
DE POSTOS [MES UNITARIO| MENSAL |TOTAL

MEDIDA
POSTO

TOTAL GLOBAL: RS

1.3. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitag&o;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 ( doze) meses contados do(a) __/_/_, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicbes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestac&o dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do servigo;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa doCONTRATADO informando o interesse na prorrogaco;

2.2.5. Seja comprovado que oCONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo; e
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2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos néo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADOnNA&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagOes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condig&o para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢des de declaracéo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgéo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e condi¢Bes de conclusdo, entrega,
observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratac@o do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratac8o é de R$ xxxxxx (XXxxxxxxx),perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢édo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacgdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangfes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordina¢éo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administra¢do na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execucao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo
do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 ( trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogac@o motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo
maximo de 60 ( sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento
ou informacdao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4dell



9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, portodas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTEe néo
podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para
habilitag&o na licitagéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei
n°® 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurangca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condigGes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos
forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigbes perigosas e insalubres e a
realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de
2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugédo do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&do contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizagao ou gestéo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;
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9.28. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugado do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranc¢a e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao
do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizacéo, na execucgédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte doOCONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizagéo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas rela¢des de trabalho e
na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGl n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo préticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formacado e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e combate ao
asseédio moral, sexual e a discriminacéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denincia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagéo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliacfes;

9.46. Promover a divulgacéo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execucao
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcancados na
implementacgéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacédo
envolvendo trabalhadores alocados na execucgdo contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e correGao;
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9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagcdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratacao.

9.50. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagfes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabhilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servicos mediante cessdo de médo de
obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17,
XIl, art. 30, 819, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

9.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, ndo ha previsdo do percentual para o
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagéo
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servi¢os prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes dever&o cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratac@o, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
0s principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com exceg¢do das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag¢éo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigacgbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagbes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.
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11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTEpodera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovag¢do formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacées
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissbes, desvios
ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragcdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendagles, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUGAO

12.2. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagcdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragfes e san¢Bes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacées
de ambas as partes contraentes .

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que
nao dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem .

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de dois
meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de 2021 para a contagem
deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da
data de aniversério, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagBes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagaoimplicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.8.2. Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizac¢8es e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizac¢éo por meio de termo indenizatério.
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14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis .

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges
de habilitacéo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.12. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagBes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislac@o que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

14.14. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigag6es por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poder4 ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragcdo, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho[A30] em que se baseia a planilha de custos
e formacg&o de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagéo
ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decis&o judicial.

15. CLAUSULA DECIMAQUINTA - ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, os acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do CONTRATANTE,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOTAGAO ORGCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da
Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I. Gestao/unidade: [...];

II. Fonte de recursos: [...];
ITI. Programa de trabalho: [...];
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IV. Elemento de despesa: [...]; e
V. Plano interno: [...]; e
VI. Nota de empenho:[...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Or¢camentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMANONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina, Se¢do Judiciaria do Piaui para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local],[dia]de[més] de[ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo de Termo de Contrato — Licitacdo e
Contratacdo Direta - Servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n° 14.133, de 2021 Aprovado pela
Secretaria de Gestdo e Inovacéo Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagdo Atualiza¢do: DEZ/2025

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA

Membro da equipe de planejamento

b
t“" Assinou eletronicamente em 12/03/2026 as 09:22:17.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO N2 XX/202 IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL

(Processo Administrativo n® 23173.001194 /2025-41)

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, para prestacdo de servicos de conduc¢do de veiculos automotores
oficiais, contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFP1), Campus Teresina Zona

Sul, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — POSTO MOTORISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne: 23173.001194/2025-41

LICITAGAO Ne: Pregdo Eletronico

CONTRATO Ne¢:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul enm
Ay, Pedro Freitas, 1020 - 380 Pedro | Teresina - Pl | www.ifpi.edu.briteresinazonasul ==. !_”S_T'"-'T'D FEDERAL
CHNPJ: 10,806 495/0002-20 Fone:(§8) 3131-4802 E-mail: gabinetectzsul@ifpi.edu.br WE  Campus Teresina Zona Su



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

MUNICIPIO/UF TERESINA - PIAU{
ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000036/2026
NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

MOTORISTA POSTO 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO MOTORISTA
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7824-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 0,00

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI -

SECAPI
DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Saldrio-Base 0,00
Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Adicional Noturno 0,00

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul
Ay, Pedro Freitas, 1020 - 380 Pedro | Teresina - Pl | www.ifpi.edu.briteresinazonasul
CHNPJ: 10,806 4595/0002-20 Fone:(§6) 3131-4802 E-mail: gabinetectzsul@ifpi.eduw.br
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Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
G Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 0,00
TOTAL MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,100% 0,00
TOTAL 20,433% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 0,00
TOTAL 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A | INSS 20,00% 0,00

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul
Ay, Pedro Freitas, 1020 - 380 Pedro | Teresina - Pl | www.ifpi.edu.briteresinazonasul
CHNPJ: 10,806 4595/0002-20 Fone:(§6) 3131-4802 E-mail: gabinetectzsul@ifpi.eduw.br
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Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
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B | SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,00
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de transporte escolar - codigo 4924-
c 8/00 do Ar?exo Vdo Dec’reto n2 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decr.eto n2 6.957/2009). 6,00% 0,00
Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D | SESI/SESC 1,50% 0,00
E | SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G | INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte = (0,00 x 02 passagens x 0 dias) - (6% do Salério Base) 0,00
B | Auxilio Refeicio/Alimentacio 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida 0,00
E Outros 0,00
F Outros 0,00

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul
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G Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 | 1392 Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,00
MODULO 1 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4

MODULO 2 0,00
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MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00
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Substituto na Intrajornada

0,00

TOTAL

0,00

TOTAL MODULO 4

0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes

0,00

Custo Mensal

0,00

Materiais de Consumo Anual

0,00

Depreciagdo de Equipamentos

0,00

Outros (EPI'S)

0,00

TOTAL MODULO 5

MODULO 1

0,00

MODULO 2

0,00

MODULO 3

0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6
MODULO 4

0,00

MODULO 5

0,00

TOTAL

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%)

VALOR (R$) 0,00
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Custos Indiretos 2,500% 0,00
Lucro 5,350% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
Tributos 8,650 0,9135 0,00
C1. Tributos Federais 0,00
C1.A (PIS) 0,650% 0,00
C1.B (COFINS) 3,000% 0,00
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C3. Tributos Municipais 0,00
C3.A(ISS) 5,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
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E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Observagdo: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n 176/2017).

QUADRO-RESUMO DA PROPOSTA

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR [VALOR TOTAL
DE UNITARIO TOTAL |ANUAL (RS)
POSTO (RS)
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Servigo de condugdo de veiculos|
oficiais, leves e  pesados|
(motorista), categoria "D" ou|
"E", jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas

semanais.
1 Posto/més| 02 postos 12 RS 0,00 RS 0,00

Habilitado para  transporte
coletivo de passageiros — IFPI —|
Campus Teresina Zona Sul.

CBO 7823.

RS 0,00

8 (oito) horas extras mensais|

normais (previsdo mensal paral 8 (oito) horas

2 ) extra/ ) 12 RS 0,00 RS$ 0,00
os dois postos) / 96 horas extras| mensais
R i semana

anuais normais.

R$ 0,00

8 (oito) horas extras mensais|
normais em horario noturno| Hora )
- . 8 (oito) horas
3 (previsio mensal para os dois| extra/ ) 12 RS 0,00 RS 0,00
mensais
postos) / 96 horas extras anuais| semana
normais em horario noturno.

RS 0,00

2 (duas) diarias mensais|
(previsdo mensal para os dois| 2 didrias |2 (duas) didrias
4 . . . 12 RS 0,00 R$ 0,00
postos) / 24 ( vinte e quatro)| mensais mensais

didrias anuais.

RS 0,00

Total Global RS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N° XX/XX IFPl — CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n® 23173.001194 /2025-41)

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra
terceirizada, para prestacdo de servicos de conducdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra.

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

1. DA DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARO, sob as penas da lei, qUe @ emMpPresa ........cccoccvveeeeeeeeeeeccnvvveeennn. , inscrita no CNPJ/MF
SOb 0 N° i , sediada nNa ..o, s BM e ,
por intermédio do(a) seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(Sra.) ....ccccceviiieeernnnnnn. , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .ccccceeeeeennn. , € CPF n°
......................... , visitou as dependéncias do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI) — Campus .....ccccceeeeeiiiiiieeeee e COM SEAE NA ..eovvveeeeeiiiiieiee e ,
=101 SR , CEPiiii , € tomou conhecimento do ambiente e das

condi¢des locais para execucdo do objeto referente ao Pregdo n°® XX/XXXX — IFPI/Campus

Teresina Zona Sul, e demais fatos que possam servir de subsidio a elaboracéo de proposta.

(Local e Data) , de de 2026.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
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DECLARAGAO DE CONCORDANCIA

DECLARAMOS concordancia com os termos da Declaragcado acima, dando-nos por satisfeitos

com as informagbes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a

Licitagao.
(Local e Data) , de de 2026.
(Nome Completo)
Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante
Observacgoes:
1) Emitir em duas vias em papel com dados a licitante (nome; CNPJ; endereco;

contatos,responsavel pela empresa, etc).

2) As duas vias da declaragao devem ser assinadas apos a realizagédo da vistoria, na presenga de
servidor do Orgdo ou Entidade promotora da licitagéo.

3) O representante da empresa deve comparecer a vistoria de posse de procuragdo registrada
em cartério.

4) Caso opte por ndo realizar a vistoria, a empresa devera emitir DECLARACAO de que tem
pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras com este IFPI, Campus

........................................ (informar o nome do campus gerenciador ou participante do
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO V — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

PREGAO ELETRONICO N° XX/XX IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n® 23173.001194 /2025-41)

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de m&o de obra
terceirizada, para prestacdo de servicos de conducdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO TERMO DE
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
........ /202X, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI (IFPl) — CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(CATZS) E A EMPRESA

1. DA AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017)

A empresSa .....eeeveeeiieiieiieeeee, , inscrita no CNPJ/IMF sob 0 n° ....coooeviiiiiieeeeeeeeeen, ,

sediada Na ..o s M ey por intermédio do(a) seu(sua)
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................. , expedida pela (0) ................., e CPF n° ........................., AUTORIZA a Uniao, por
intermédio do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) — Campus
Teresina Zona Sul (CATZS), com sede na Avenida Pedro Freitas, 1020, bairro Vermelha, CEP:
64.018-000, na cidade de Teresina, estado do Piaui, inscrito no CNPJ sob o n° 10.806.496/0002-
20, representada por seu Reitor, o Senhor PAULO BORGES DA CUNHA, de acordo com a
Portaria de Nomeacgao do Ministério da Educacdo, para os fins do Anexo VII-B da Instrugao
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes ao
Edital de Pregao n° XX/2024 — IFPI/Campus Teresina Zona Sul:
1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (indicar o nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo),que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.
3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual.

(Local e Data) , de de 202X.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO VI - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

PREGAO ELETRONICO N° XX/XX IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n® 23173.001194 /2025-41)

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de m&o de obra
terceirizada, para prestacdo de servicos de conducdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

1 DO ACORDO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ( MPT) E A ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO (AGU)

Acordo entre MPT e AGU impede Unidao de contratar trabalhadores por meio de

cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr.Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regiado, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario

Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja

ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
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pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagcao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcao

Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei

trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,

nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria,(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra

terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela

jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal); CONSIDERANDO que
num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,na
hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagao
de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;CONSIDERANDO o teor da Recomendacéao

Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 90? sessdo, a OIT —Organizacao Internacional
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
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do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos

sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcados, € combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores

velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante

a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em
relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial

ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a)Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e deinstalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de Office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgaolicitante;

p) — Servigos de ascensorista;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacdo sem

previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos

prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

2. Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacédo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

3. Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores

subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados n&do estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo
as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagao,listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte

integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo

obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

4. Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil Reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacdo de servigcos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante

o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

5. Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuada sem relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no

ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

6. Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do

Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

7. Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data

de sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o

presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

8.Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em

relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdao em cincovias, a qual terdao eficacia de tltulo judicial, nos termos dos artigos

831, paragrafo unico, e 876, caput, daCLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1 ?Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —~ANAMATRA

PAULO SERGIO

DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
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REGINA BUTRUS

Presidente da Associagcado Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO VII - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° XX/XX IFPI — CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n® 23173.001194 /2025-41)

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra
terceirizada, para prestacdo de servicos de condugdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra.

Ao Presidente da Comissédo de Licitagdo do Instituto Federal do Piaui — Campus Teresina Zona
Sul.

Referente: Pregao eletronico n® XX/202X

Prezado (a) Senhor (a),

Em atendimento ao EDITAL/ AVISO DE CONTRATACAO DIRETA em referéncia, a empresa
XXXX, com sede a XXXX, na cidade de XXXX, Estado de XXXX, inscrita no CNPJ n°® XXXX, neste
ato representada pelo Senhor (a) XXXX, portador(a) do RG n° XXXX e inscrito(a) no CPF/MF sob
n® XXX, nos termos de seus documentos constitutivos, apresenta sua PROPOSTA COMERCIAL
para o GRUPO XXXX desta licitagao.

Dados Bancarios:

Banco:
Agéncia:

Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacado da proposta e assinatura do contrato:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Nome:

CPF:

Cargo/Funcgéo:

Carteira de Identidade: Expedido por:

Endereco Eletrdnico:

Informagoes sobre o Certame:

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mé&o de obra
terceirizada, para prestacdo de servigos de condugdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra.

Local de Prestagdo dos Servigos: Os servicos serdo prestados nas instalagbes do Instituto

Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campi: , localizado

A unidade de medida utilizada para os servigos € a de posto de trabalho com escalas de trabalho

especificadas neste Termo de Referéncia, onde cada posto corresponde a um prestador de servico.

Tabela 1 — Resumo da proposta
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR [VALOR TOTAL
DE UNITARIO| TOTAL [ANUAL (R$)
MEDIDA POSTO MEs ME'I:SAL
POSTO (R3)
(R$)

Servico de condugdo de veiculos
oficiais, leves e  pesados|
(motorista), categoria "D" oul
"E", jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas|
semanais.

1 Posto/més| 02 postos 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Habilitado para  transporte
coletivo de passageiros — IFPI —|
Campus Teresina Zona Sul.

CBO 7823.
8 (oito) horas extras mensais| Hora
X o ; ito) h
2 norm.als (previsdo mensal para extra/ 8 (oito) f)ras 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
os dois postos) / 96 horas extras| mensais
R . semana
anuais normais.
8 (oito) horas extras mensais|
normais em hordrio noturno| Hora 8 (oito) horas
3 (previsio mensal para os dois| extra/ X 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
. mensais
postos) / 96 horas extras anuais| semana
normais em horario noturno.
2 (duas) diarias mensais|
a (previsdo mensal. para os dois 2diéri§s 2 (duas) di.érias 12 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
postos) / 24 ( vinte e quatro)| mensais mensais
didrias anuais.

Total Global RS

A presente proposta é baseada nas especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no edital de

Pregéo n° / , 0S quais nos comprometeram a cumprir integralmente.

Assim sendo, o valor total da proposta € de R$ ___ (por extenso).

Prazo de validade da proposta: __ dias (n&o inferior a sessenta dias).

Declaramos:
. —r . onm
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Que estamos de pleno acordo com todas as obrigacdes e responsabilidades, bem como
todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.
Que nos precgos cotados estéo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.
Que as obrigagdes que impliquem custos e formacgao de pregos que nao fizemos constar
desta proposta serdo suportadas por nés proponentes;
Que estamos cientes do objeto do Pregéo Eletronico/ Dispensa de licitagdo N° XX/202X e
que detemos condi¢cbes operacionais para disponibilizar todos os servigos, quando
solicitados, conforme estabelece o edital e seus anexos.
Que a planilha de Custo e formacao do prego é parte integrante desta proposta, devendo
ser apresentada a Administragdo para analise, bem como memorial de calculos dos

modulos

(Local e Data) , de de 2026.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante

Carimbo/CNPJ
. A . onm
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

PREGAO ELETRONICO N° XX/XX IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n°® 23173.001194 /2025-41)

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de m&o de obra
terceirizada, para prestacdao de servicos de conducdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
inscricdo  estadual n° estabelecida em
, esta regularmente vinculada ao Sindicado

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel

pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que
ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e
IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

(Local e Data) , de de 2026.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante

Carimbo/CNPJ
Insti I . (][]
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Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

*Observacgao relativa a Carta de Registro Sindical (Suprimir esta observagdo quando da

emisséao da declaragao)

Conforme destacado no Acérddo TCU n°® 1207/2024— Plenario, a carta ou registro sindical é um
documento emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego que concede personalidade juridica
sindical para as entidades que cumprem as formalidades legais, habilitando-as para a

representatividade legal da categoria.

Por meio da carta sindical, sera possivel identificar a base territorial do sindicato, verificar a razao
social do sindicato e a categoria que o sindicato representa e sua abrangéncia, o que permite

entender o enquadramento sindical da empresa.
Nao ha custos ou burocracia para obter uma cépia desse documento, disponivel no site do
Ministério do Trabalho e Emprego, bastando digitar o nimero do CNPJ do sindicato para a

emissao da carta, de modo que essa exigéncia nao apresenta carater restritivo.

Segue o link para emissdo da referida Carta de Registro Sindical:

https://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/cons_sindical/default.asp (no Campo “Consultar
Solicitagbes
. I . [ ] |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO IX - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

PREGAO ELETRONICO N° XX/XX IFPI — CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n® 23173.001194 /2025-41)

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra
terceirizada, para prestacdo de servicos de condugdo de veiculos automotores oficiais,
contemplando o posto de motorista, para atendimento das demandas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Zona Sul, a serem executados

com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra.

ORDEM DE SERVICO

PREGAO ELETRONICO N.° XXXX /XXXX

O Instituto Federal do Piaui — Campus AUTORIZA, através da presente Ordem

de Servico — OS, a empresa XXXX, CNPJ a prestar servicos de continuos de
, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, no IFPI-

Campus , a partir do dia , conforme especificagdes e quantitativos,

exigéncias e estimativas descritas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

A autorizagao para inicio da execugao do servigo decorre do contrato n°® , Pregao
, Processo administrativo n° °

Local de Execugao:.

(PI), de de 2026.

Diretor-Geral

IFPI — Campus
. I . (][]
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